
PROFIL 
Fort d'une expérience de 7 ans dans l'enseignement supérieur, je maîtrise 
l'art de la transmission et de la gestion de groupe. Mon profil d’enseignant-
chercheur me permet d’allier l'expertise théorique à une pratique 
pédagogique dynamique et éloquente. Doté d'un excellent relationnel, je 
suis un profil discipliné et organisé, capable de fédérer les apprenants autour 
d'objectifs académiques ambitieux. 

EXPÉRIENCE 
Membre de l’Observatoire de l’Éthique Publique (OEP) — Depuis 2026 
Rattaché aux départements d'éthique publique et des affaires, j'assure le lien 
entre expertise citoyenne et décision politique. Ma mission consiste à 
conseiller et accompagner les hautes instances de l’État (Élysée, 
Gouvernement, Parlement, Europe, collectivités) dans l'élaboration de leurs 
projets structurels. En alignant les standards du secteur privé sur les 
impératifs publics, je contribue à bâtir des cadres législatifs garantissant la 
probité, la transparence et l'efficacité de l'action publique à toutes les 
échelles. 
Enseignant-formateur, Groupe Alternance, Limoges — Depuis 2023 
Matières enseignées : Droit social, droit du travail - Droit commercial, droit 
des contrats et des sociétés - Droit de la consommation - Veille juridique et 
gestion réglementaire - Prévention des risques psychosociaux - Éthique et 
culture d’entreprise - Management interculturel - Politique et stratégie RH 

Enseignant, Faculté des Sciences, Université de Limoges — Depuis 2019 
Matières enseignées : Droit du travail - Le Capital Humain - Management 
relationnel des groupes 

Chargé de mission fédérale (FFF), District de football de la Haute-Vienne, 
Limoges — 2016-2017 
Promotion du programme éducatif fédéral - Élaboration d’un programme de 
structuration des clubs de football amateur de la Haute-Vienne 

Chargé de mission, Espace de réflexion éthique du Limousin (CHU),  
Limoges — 2014-2015

Adresse : Limoges (87) 
Tél : 07.44.40.42.22 

Mail : 
messafi.pro@gmail.com 

Alexandre ESSAFI, 33 ans 
Enseignant, chercheur associé au CREOP UR-15561 

Université de Limoges 
Membre de la Société Savante en Management du Sport 

(S2MS) 

Enquête régionale sur les conditions de travail du personnel soignant et 

l’éthique du soin

mailto:messafi.pro@gmail.com


DIPLÔMES 

Doctorat, Université de Limoges — 2023 

Sujet de la thèse : « Évaluation des effets d’un programme d’activité 

physique sur le capital humain des salariés du secteur tertiaire » dirigée par 

M. Éric Barget et Mme. Sabine Chavinier-Réla.  

Master 2 en Droit et Administration des Organisations Associatives et 

Partenariales, Université de Limoges — 2017 

Licence en Droit des Entreprises et gestion des ressources humaines, 

Université de Picardie Jules Verne — 2015 

CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES 

• Ludopédagogie, concevoir et animer des formations par le jeu (2025) 

• Initiation à l’Intelligence Artificielle - Institut Montaigne (2024)  

• Stimulation des apprentissages avec les neurosciences (2024) 

• Maîtrise des risques juridiques du marketing et de la communication 

(2024) 

• Secouriste en Santé mentale - PSSM France (2023) 

• Le leadership efficace - Hewlett-Packard (HP) LIFE (2023) 

• Fondamentaux du marketing numérique - Google France (2022) 

• Leadership et gestion - Organisation Mondiale de la Santé (2022) 

• Certificat de connaissance d’informatique et internet « C2i » (2015) 

COMMUNICATIONS SCIENTIFIQUES 

• ESSAFI, et al., 2026. Activités Physiques et Sportives (APS) en entreprise : 

impact sur le maintien en emploi et la prévention des TMS dans le 

secteur tertiaire (en cours de publication à la revue Movement & Sport 

Sciences - Science & Motricité) 

• ESSAFI, M. et BARGET, É. (2024). Les programmes d’activité physique en 

entreprise : la nécessité d’une approche pluridisciplinaire. Les journées 

de l'interdisciplinarité, Limoges.  

• ESSAFI, 2019. Améliorer la productivité des salariés par l’activité physique 

et sportive. Le Séminaire DESPORT du CDES, 11 octobre 2019, ministère 

des Sports – Paris. 
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