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2009/2024  Maitre de Conférences / HDR
IAE Bordeaux (Gironde)
2005/2007  Enseignante ATER en Sciences de gestion
Université de Bretagne Sud, Lorient (Morbihan)
2005 Enseignante Ressources Humaines

Ecole Supérieure de Commerce de Bretagne Brest (Finistére)

Formations et Diplomes

2024 Concours de ’Agrégation des Universités
Président : Jean-Philippe Denis.
Membres du jury : Pierre-Jean Benghozi, Joél Brée, Cécile Godé, Yvonne Muller-

Lagarde, Florence Noguera, Eric Séverin.

2021 HDR

Université Cote d’Azur, GRM, IAE Nice

e nice | UIVERSITE Titre : Logiques d’action et parties prenantes de la gestion des carriéres.
Garant HDR : Pr Marc Valax.
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Date de soutenance : 7 juillet 2021

Habilitation a diriger des recherches, Jury composé des professeurs : Laila Benraiss-
Noailles -iae Bordeaux, Marc Bonnet iae Lyon, Aline Scouarnec — iae Caen
(rapporteurs), Sabrina Loufrani Fedida iae Nice UCA, Samuel Mercier, iae Dijon
(suffragants), Marc Valax (garant de HDR).

2008

iaelyon | Z3)

Theése en Sciences de Gestion a I’Université Lyon 3, Ecole Doctorale Sciences
Economiques et de Gestion

Titre : La perception des salariés de la gestion des carrieres dans un contexte
d’entreprises publiques en restructuration. Directeur de These : Pr Alain Roger.

Date de soutenance : 24 septembre 2008

Jury composé des professeurs Christian Defélix, Loic Cadin (rapporteurs), Frangoise
Dany, Céline Desmarais, Christophe Baret (suffragants), Alain Roger (directeur de
thése).

2001-2002

iaelyon | £3)

Master Recherche Management des Activités Internationales a 1’Université
Lyon 3, IAE Lyon.

Ecole Doctorale MIF (Management, Information et Finance).

Responsable : Yves-Frédéric Livian.

Sujet du mémoire : L’implication affective des femmes cadres : une comparaison
France/Angleterre

2023

2018

2015

2010

Prix de ’AGRH pour la meilleure communication
Formation a ’encadrement des doctorants(es)
ADT : Autorisation a diriger une these

Award, 2010 Best Conference Paper, International Business and Economy
Conference.

Expertise en formation

Ethique

Management

Gestion des Ressources Humaines

ESS (Economie Sociale et Solidaire)

RSE/ RST / OBNL (Organisation a But Non Lucratif)
Gestion des carrieres

Capital humain

Contrat psychologique

Management Public

Comportement Organisationnel / Théorie des Organisations
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Participation a des jurys de HDR (n=3)

Sandrine Fournier (Septembre 2025). La ressource humaine au cceur de la performance de et dans
I’organisation.

David Huron (rapporteur), Anne Goujon Belghit (rapporteur), Samuel Mercier (suffragant), Pierre-
Charles Pupion (suffragant), Pierre Louart (suffragant), Sophie Changeur (garante).

. Frédérique Bardinet-Evraert (décembre 2025). Création de valeur et qualité de I’information. Aude
Deville (rapporteur), Jérdme Caby (rapporteur), Anne Goujon Belghit (rapporteur), Thierry Poulain-
Rehm (examinateur), Gérard Hirigoyen (examinateur), Nathalie Richebé (présidente), Jocelyn Husser
(Garant).

Caroline André (26 juin 2026). Instrumentalisation et dynamique de la norme : de la science juridique
aux sciences de gestion. Anne Goujon Belghit (garant), Laure Lavorata, Martine Hlady-Rispal et
Fabrice Rosa (rapporteurs), Laétitia Lethielleux et Ababacar Mbengue (suffragants).

Participation a des jurys de these (n=16)

. Patricia Nedel (2025). Le management des émotions des bénévoles dans les associations : Etudes de
cas multiple en France, Italie et Suisse romande. Doctorat en Sciences de Gestion, Université de
Limoges. Laeticia Lethielleux (Rapporteur), Florence Noguera (Rapporteur), Khaled Sabouné
(Suffragant), Jocelyn Husser (Suffragant), Anne Goujon Belghit (Directeur de these).

. Amsatou Nam (2025). Shareholder Activism and financial reporting quality: Evidence from European
Companies. Doctorat en Sciences de Gestion, Aix-Marseille Université. Nathalie Benet (Rapporteur),
Eric Séverin (Rapporteur), Anne Goujon Belghit (Suffragant), Jocelyn Husser (Suffragant), Jean-
Sébastien Lantz (Directeur de these).

. Enola Lamy (2025) Les enjeux, modalités et outils de gestion des biodéchets a l’échelle de la collectivité
territoriale du Grand Reims : ’engagement dans une déemarche RSO. Doctorat en Sciences de Gestion,
Univerist¢ de Reims Champagne-Ardenne. Anne Goujon Belghit (rapporteur), Wilfrid Azan
(rapporteur), Benoit Petit (suffragant), Ababacar Mbengue (suffragant), Jean-Claude Lopez (Directeur
de thése), Jean-Claude Méreaux (Directeur de thése).

. Ulysse Lecomte Thenot (2025). L’insertion des travailleurs handicapés en milieu ordinaire : les
politiques RSE a I’épreuve des logiques isomorphes. Doctorat en Sciences de Gestion, Univeristé de
Reims Champagne-Ardenne et I’Universidad Loyola Andalucia (Espagne). Florence Noguera
(Présidente), Mercedes Ruiz Lozano (Examinatrice), Bruno Cohanier (Rapporteur), Ana Lucia
Casademunt (Rapporteur), Aline Scouarnec (Suppléante), Pilar Tirado Valencia (Suppléante), Anne
Goujon Belghit (Suppléante), Laetitia Lethielleux (Directrice de thése), Araceli De Los Rios Berjillos
(Directrice et Tutrice de these).



10.

1.

12.

Sajida  Muhammad Tayyeb (2025). Social Entrepreneurship in Developed, Emerging, and
Underdeveloped Countries. Doctorat en Sciences de Gestion, ICN Business School. Jury compose des
professeurs Anne Goujon Belghit (rapporteur), Nuno Guimaraes Da Costa (rapporteur), Nirjhar Nigam
(examinateur), Elisabeth Paulet (directrice de thése).

Thibaut Duboisy (2024). Liens entre pratiques de management et statut des parties prenantes internes
(salariés, bénévoles) au sein des associations. Doctorat en Sciences de Gestion, Université Paul-Valéry
Montpellier 3. Jury composé des professeurs Anne Goujon Belghit (rapporteur), Patrick Valéau
(rapporteur), Alexandre Asselineau (examinateur), Natacha Pijoan (examinateur), Samira Himeur
(examinateur), Jean-Michel Plane (directeur de thése), Véronique Zardet (co-directrice de these).

Zhe Ji (2023). Board Gender Diversity and Firm Performance: Evidence from China. Doctorat en
Sciences de Gestion, Aix-Marseille Université. Jury composé des professeurs Anne Goujon Belghit
(rapporteur), Marc Bonnet (rapporteur), Christopher Bey (examinateur), Franck Brulhart
(examinateur), Jocelyn Husser (directeur de thése), Nathalie Richebe (co-directrice de these).

Othmane Cherrad (2023). La consolidation du contrat psychologique en phase de maintenance : le cas
des salariés évoluant en EHPAD. Doctorat en Sciences de Gestion, Universit¢ de Bordeaux. Jury
compos¢ des professeurs Laétitia Lethielleux (rapporteur), Jocelyn Husser (Rapporteur), Marc Ohana
(examinateur), Julien Cusin (examinateur), Laila Benraiss-Noailles (directrice de thése), Anne Goujon
Belghit (co-directrice de these).

Kouakou Emmanuel Zogbasse (2023). Performance des fusions-acquisitions (FA) et évaluation du
changement organisationnel dans le contexte ivoirien : proposition d’'un modele d’intégration post-
acquisition. Doctorat en Sciences de Gestion, Université de Reims Champagne-Ardenne. Jury composé
des professeurs Wilfrid Azan (rapporteur), Thierry Come (rapporteur), Anne Goujon Belghit
(examinatreur), Laétitia Lethielleux (examinatrice), Ababacar Mbengue (examinateur) et Jean-Paul
Meéreaux (directeur de these).

Tahira Abdullah (2022). Achieving supply chain sustainability, circular economy, and sustainable
decision making in wake of pandemic and recovery phase: an empirical investigation. Doctorat en
Sciences de Gestion, Aix-Marseille Université. Jury composé des professeurs Blandine Ageron
(rapporteur), Anne Goujon Belghit (rapporteur), Jean-Paul Méreaux (examinateur), Gilles Paché
(président du jury), Jocelyn Husser (directeur de thése).

Nancie Rakotondrajao (2022). Valorisation comptable et financiere du bénévolat dans les comptes des
associations : une approche par les connaissances et les compétences. Doctorat en Sciences de Gestion,
Université de Reims Champagne-Ardenne. Jury composé des professeurs Wilfrid Azan (rapporteur),
Anne Goujon Belghit (rapporteur), Thierry Come (examinateur), Laetitia Lethielleux (examinatrice),
Ababacar Mbengue (Directeur de thése), Jean-Paul Méreaux (directeur de these).

Marwa Tournsi (2022). Financial and non-financial disclosure and accrual-based earning
management. Doctorat en Sciences de Gestion, Aix-Marseille Université. Jury composé des professeurs
Marc Bonnet (rapporteur), Anne Goujon Belghit (rapporteur), Delphine Lacaze (Présidente), Jean-
Sébastien Lantz (suffragant), Jean-Paul Méreaux (suffragant), Bernard Grand (suffragant), Jocelyn
Husser (directeur de these).



13. Pritish Chaudhuri (2021). Effect of variation in sunlight on the behavior of stock analysts. Doctorat en
Sciences de Gestion, Aix-Marseille Université. Jury composé des professeurs Nicolas Aubert
(Président), Elisabeth Paulet, Stéphane Trébucq (rapporteurs), Anne Goujon Belghit (Suffragant),
Jocelyn Husser (directeur de these).

14. Javaid Ali Shah (2021). Antecedents and outcomes of cognitive dissonance at the workplace. A cultural
and work ethics perspective. Doctorat en Sciences de Gestion, Aix-Marseille Université. Jury composé
des professeurs Marc Valax (président), Anne Goujon Belghit, Joyce Liddle (rapporteurs) Olivier
Roques, Jean-Sébastien Lantz (suffragants), Delphine Lacaze (directeur de these).

15. Faisal Rasheed M. (2021). Purchasers’ responses to Ethical dilemmas in B2B markets: A study of
Individual, Psychological, and Organizational variables. Doctorat en Sciences de Gestion, Aix-
Marseille Université. Jury compos¢ des professeurs Marc Valax, Stéphane Trébucq (rapporteurs),
Delphine Lacaze (présidente), Emmanuelle Reynaud, Anne Goujon Belghit (suffragants), Jocelyn
Husser (directeur de these).

16. Azaghouagh El Fardi W. (2020). Essais sur le capital humain a travers une approche néo-
institutionnelle. Doctorat en Sciences de Gestion, Universit¢ de Bordeaux. Jury composé des
professeurs Christian Defélix, Benjamin Dreveton (rapporteurs), Patrice Roussel (assesseur), Olivier
Herrbach (directeur de thése), Anne Goujon Belghit (co-directrice de thése).

Encadrement Doctoral (n=3)

THESES SOUTENUES (n=3)

1. Patricia Nedel (2022-2025). Le management des émotions des bénévoles dans les associations :
Etudes de cas multiple en France, Italie et Suisse romande. Laeticia Lethielleux (Rapporteur),
Florence Noguera (Rapporteur), Khaled Sabouné (Suffragant), Jocelyn Husser (Suffragant), Anne
Goujon Belghit (Directeur de these).

2. Azaghouagh El Fardi W. (2016 - 2020). Essais sur le capital humain a travers une approche néo-
institutionnelle. Doctorat en Sciences de Gestion, Universit¢ de Bordeaux. Jury composé des
professeurs Christian Defélix, Benjamin Dreveton (rapporteurs), Patrice Roussel (assesseur),
Olivier Herrbach (directeur de thése), Anne Goujon Belghit (co-directrice de thése).

3. Othmane Cherrad (2017 - 2023). La consolidation du contrat psychologique en phase de
maintenance : le cas des salariés évoluant en EHPAD. Doctorat en Sciences de Gestion, Université
de Bordeaux. Jury composé des professeurs Laétitia Lethielleux (rapporteur), Jocelyn Husser
(Rapporteur), Marc Ohana (examinateur), Julien Cusin (examinateur), Laila Benraiss-Noailles
(directrice de thése), Anne Goujon Belghit (co-directrice de these).



THESES EN COURS (n=7)

1. Samuel Pizzato (2022- ). Anne Goujon Belghit (directrice de thése).

2. Sébastien Biale (2023-). Anne Goujon Belghit (directrice de thése).

3. Marléne Mathiot (2023-). Anne Goujon Belghit (co-directrice de these avec Thibault Cuénoud)
4. Migan Hagla Segbe Mickeyllange (2024-). Anne Goujon Belghit (directrice de these).

5. Safa Hassan Farah (2024-). Anne Goujon Belghit (co-directrice de thése avec Daniel Bretones).
6. David Poulain (2025 -). Anne Goujon Belghit (co-directrice de thése avec Jocelyn Husser).

7. Fabienne Roguet (2025-). Anne Goujon Belghit (co-directrice de thése avec Isabelle Sauviat).

Publications (N=44)

Dont 34 FNEGE
CLASSEMENT FNEGE NOMBRE D’ARTICLES
2 7
3 14
4 13

Articles dans des Revues Classées FNEGE 2 : (N=7)

1.

Goujon Belghit A., Husser J, Lacaze D., Sahut J-M. (2025). Unethical recruitment practices and

whistleblowing. Group & Organization Management.

Goujon Belghit A. (2025). L’¢épuisement professionnel des bénévoles du secteur social : Quels
enjeux en gestion des ressources humaines ? Revue de Gestion des Ressources Humaines, 136 (1),

35-50 (rang 2 FNEGE).

Husser J., Goujon Belghit A. (2024) Nouveaux modes de coordinations hospitalieres et de diffusion
des savoirs a travers les TIC : le cas du management intermédiaire. Revue Management

International, 28(6), 1-14 (rang 2 FNEGE).




4. Husser, J., Goujon Belghit, A, Song L., & Rouanet A. (2023). The impact of cultural differences
and moral intensity on ethical decision-making: evidence from France and China. Revue
Management International, 27(5), 10-24 (rang 2 FNEGE)

5. Goujon Belghit A, Husser J., Laurent M. (2023). L’implication : moteur de la construction d’une
identité. Un incontournable pour les infirmiers. Revue de Gestion des Ressources Humaines, 127
(1), 35-50 (rang 2 FNEGE).

6. Goujon Belghit, A, & Husser, J. (2022). Le jugement dans le processus de prise de décision
¢thique : une analyse qualitative sémiologique et structurale dans le domaine des achats. Revue
Management International, 26, 226-253 (rang 2 FNEGE).

7. Cusin, J., & Goujon-Belghit, A. (2022). L’application du droit a I’erreur dans un établissement

hospitalier : une approche par la théorie des paradoxes. M@n@gement, 25(1), 15-32 (rang 2
FNEGE)

Articles dans des Revues Classées FNEGE 3 : (N=14)

1. Sefiani S., Goujon Belghit A., & Husser J. (2025). Unethical environmental practices and
whistleblowing intentions in supply chain management. Supply chain forum: an international
journal. Taylor & Francis, 1-11 (rang 3 FNEGE).

2. Goujon Belghit A., Husser J., & Cuénoud T. (2025). La responsabilité sociale des territoires
(RST) : vers une performance sociale interactionnelle plus locale ? Revue Recherche en Sciences
de Gestion-Management Sciences-Ciencias de Gestion (RSDG), 167 (rang 3 FNEGE).

3. Lacaze D., Lantz J-S, Husser J., & Goujon Belghit A. (2024). La socialisation organisationnelle
anticipée des personnes ¢loignées de I’emploi : La Responsabilité Sociale des Territoires ou le role
des agents de socialisation externes a I’organisation. Revue Interdisciplinaire Management, Homme
& Entreprise Management & Human Enterprise (RIMHE), 13(56), (rang 3 FNEGE).

4. Goujon Belghit A., & Husser J. (2024). Le cube sémiotique de la confiance et de la morale : Quels
apports pour 1’éthique en sciences de gestion ? Revue Recherche en Sciences de Gestion-
Management Sciences-Ciencias de Gestion (RSDG), 163 (rang 3 FNEGE).

5. Goujon Belghit A., Husser J., & Lacaze D. (2023). Les cadres de la fonction RH face au processus
de lancement d’alerte. (@grh, 48. (rang 3 FNEGE).

6. Goujon Belghit A. (2023). De la RSE a la RST dans le secteur de ’ESS : le cas de la fondation
John Bost (FJB). Gestion 2000. (rang 3 FNEGE).

7. Rasheed, M. F., Husser, J., Junaid, M., Goujon Belghit, A., & Abdoune, R. (2023). Ethical
decision-making among purchasing professionals: Role of moral intensity and ethical ideology.
Supply chain forum, an international journal, 1-17. (rang 3 FNEGE).

8. Goujon Belghit, A, Husser, J., & Cuenoud, T. (2021). Entre éthique et secret des lanceurs d’alerte :
Le cas des acheteurs confrontés a des situations dilemmes. Relations Industrielles (rang 3 FNEGE)



9. Goujon Belghit, A, Cuenoud, T, Bretones, D, & Cherrad, O. (2021). Le management du capital
humain selon une approche multipartite : Etude de cas dans le secteur médico-social. Revue
Recherches en Sciences de Gestion, vol 2, n°143, 233-265 (rang 3 FNEGE)

10. Cusin, J., & Goujon-Belghit, A. (2021). Vers une approche contextualisée de la mise en ceuvre du
droit a ’erreur. Revue Finance, Controle, Stratégie, vol 24, n°1. (rang 3 FNEGE).

11. Goujon Belghit, A. (2020). La gestion du capital humain : maitriser les risques en
EHPAD. Management & Avenir, (3), 17-39. (rang 3 FNEGE).

12. Cusin, J., & Goujon-Belghit, A. (2019). Error reframing: studying the promotion of an error
management culture. European Journal of Work and Organizational Psychology, vol 28, n°4, 510-
524. (rang 3 FNEGE)

13. Goujon Belghit, A., Husser, J. & Dardour, A. (2019). Logisticians’ ethical decision-making: does
the psychological safety team matter? Supply Chain Forum: An International Journal, vol. 20, n°
3,215-227. (rang 3 FNEGE)

14. Sabouné, K., & Goujon Belghit, A. (2018). L’ambivalence dans le contenu du contrat

psychologique : le cas d’'un EHPAD. Management & Avenir, vol 5, n°103, 181-200. (rang 3
FNEGE)

Articles dans des Revues Classées FNEGE 4 : (N=13)

1. Goujon Belghit, A., & Husser, J. (2024) What criteria should be used to assess the social responsibility
of professors of management. Management & Sciences Sociales, n° 38(3), 57-67. (rang 4 FNEGE).

2. Goujon Belghit A. (2023). La gestion des risques dans le cadre du développement d’une politique RSE
sur un territoire : de la RSE a la RST/DD. Management & Sciences Sociales, n°34, 56-72. (rang 4
FNEGE).

3. Goujon Belghit, A., Husser, J., Cuénoud, T., & Sefiani, S. (2023). Expérimentation d’une matrice RST
(Responsabilité Sociale des Territoires) auprés d’une association utilisant la boxe comme support de
lien social. La Revue des Sciences de Gestion, 321322(3), 69-79.

4. Goujon Belghit, A., Husser, J., & Leiner, A. (2022). Une co-construction des carri¢res dans le secteur
médico-social. Gestion 2000, 38 (6), 19-41. (rang 4 FNEGE).

5. Goujon Belghit A., & Husser, J. (2022). Proposition d’un mode¢le circomplexe associé a 1’éthique des
professionnels. Revue Question(s) de Management, 1, 49-61. (rang 4 FNEGE).

6. Goujon Belghit, A., & Husser, J. (2021). Quels critéres d’évaluation de la responsabilité sociétale des
enseignants-chercheurs en management ? Revue Management et Sciences Sociales, 30, janvier-juin, 38-
50 (rang 4 FNEGE).

7. Goujon Belghit, A. & Gréselle-Zaibet, O. (2020). Les cartes conceptuelles comme outil
d'enseignement innovant pour promouvoir le processus d'apprentissage expérientiel a l'universite :
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10.

11.

12.

13.

l'exemple d'un cours sur le capital humain. Revue Management et Sciences sociales n°29, 142-165,
(rang 4 FNEGE).

Goujon Belghit, A. (2019). Temps, ressources et confiance, les ¢léments moteurs de 1’innovation
sociale. Entreprendre & Innover, vol 2, n°21, 51-61. (rang 4 FNEGE).

Renon, F., & Goujon-Belghit, A. (2018). L’idéologie dans le contrat psychologique : une lecture
lacanienne. La Revue des Sciences de Gestion, vol 1, n°289-290, 13-22. (rang 4 FNEGE)

Goujon Belghit, A. & Trébucq, S. (2015). Le suicide : faire face a ’emprise des media. Revue
internationale de psychosociologie et de gestion des comportements organisationnels, vol 21, n°52,
313-332. (rang 4 FNEGE)

Goujon Belghit, A., Gilson, A., & Bourgain, M. (2015). Repenser les liens entre la gestion du capital
humain et la marque employeur percue en contexte de mutation organisationnelle. Gestion et
management public, vol 3, n°3, 53-71. (rang 4 FNEGE)

Goujon Belghit, A. & Belghit, I. (2013). Les apports du traitement du signal en théorie des
organisations. Management & Avenir, vol 4, n1°62, 153-170. (rang 4 FNEGE)

Goujon Belghit, A. (2012). Découvrir le sens des données textuelles en GRH avec le logiciel
Alceste. Revue internationale de psychosociologie et de gestion des comportements
organisationnels, vol 18, n°46, 223-245. (rang 4 FNEGE)

Articles dans des Revues professionnelles : (N=5)

1.

Husser, J., & Goujon Belghit, A., Lacaze D. (2023). Discriminations a 1’embauche : quand les
ressources humaines lancent ’alerte. 7he Conversation.

Lien :https://theconversation.com/discriminations-a-lembauche-quand-les-ressources-humaines-
lancent-lalerte-212159

Goujon Belghit A. (2023). La RSE et le management public. La revue professionnelle "responsables
review".

Goujon Belghit A. (2023). La RSE et 1’économie sociale et solidaire. La revue professionnelle
"responsables review".

Goujon Belghit, A, & Husser, J. (2022). Malgr¢é la loi Sapin II, les dispositifs internes anticorruption
des entreprises restent peu mobilisés. The Conversation. Lien : https://theconversation.com/malgre-
la-loi-sapin-ii-les-dispositifs-internes-anticorruption-des-entreprises-restent-peu-mobilises-
186750

Goujon Belghit, A, & Cusin, J. (2020). Ethique et performance en secteur de soins, des logiques et des
contraintes souvent contradictoires : comment sortir de ces conflits de logiques ? Revue de Bioéthique
de Nouvelle Aquitaine. N°6, 41-46.


https://theconversation.com/malgre-la-loi-sapin-ii-les-dispositifs-internes-anticorruption-des-entreprises-restent-peu-mobilises-186750
https://theconversation.com/malgre-la-loi-sapin-ii-les-dispositifs-internes-anticorruption-des-entreprises-restent-peu-mobilises-186750
https://theconversation.com/malgre-la-loi-sapin-ii-les-dispositifs-internes-anticorruption-des-entreprises-restent-peu-mobilises-186750

QOuvrages : (N=3)

1.

Non-profit Governance: Twelve Frameworks for Organisations and Research.
Coordination d’Ouvrage collectif sous la direction de Guillaume Plaisance et de Anne Goujon
Belghit. (Eds.). Taylor & Francis. 2024.

Capital humain : entre performance et bien-étre au travail. Coordination d’Ouvrage
collectif sous la direction d’ Anne Goujon Belghit, Stéphane Trébucq, Marina Bourgain, Adeline
Gilson. Eska. 2019.

3. Introduction au management. Anne Goujon Belghit. Les éditions Ellipses. 2016

Chapitres d’ouvrage : (N=7)

Goujon Belghit A. (2025). Gouvernance familiale dans le contexte du secteur de la santé : étude
qualitative exploratoire du cas d’une succession subie. Chapitre écrit dans « Entreprises
familiales », sous la direction du professeur Gérard Hirigoyen, Editions EMS.

Husser J., Goujon Belghit A., Cuenoud T. (2023). La gouvernance de la MAIF historiquement
tournée vers la société civile ? Chapitre écrit dans « MAIF : orchestrer une société a mission »,
sous la direction de Thibault Cuenoud, Philippe Schifer et Vincent Helfrich, Eska.

Goujon Belghit A. (2023). RSE et ESS. Chapitre d’ouvrage pour le livre sur la RSE coordonné
par Stéphane Trébucq. Collection Dunod. A paraitre en octobre

Goujon Belghit A., Presson F., Lemoine X. (2022), Montfermeil. Comment accompagner un
territoire vers la performance globale ? De la RSE a la RST. Chapitre écrit dans « Pratiquer une
transition énergétique innovante en 10 cas d’entreprise » sous la direction de Thibault Cuenoud,
Vincent Helfrich, L’Hocine Hounanti et Eric Vernier. Dunod. 2022.

Cuenoud T., Goujon Belghit A. (2022), La digitalisation du parcours des « étudiants-
entrepreneurs » : vers une densification de 1I’impact sociétal ? Chapitre écrit dans « La RSE et
le numérique » sous la direction de Jean-Jacques Rosé et de Miguel Delattre, 3™ ouvrage
collectif de ’ADERSE. 2022.
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