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TITRES ET DIPLOMES 
 
▪ 2024 : Doctorat en sciences de Gestion  

▪ « Financiarisation et travail émotionnel en centres de soins infirmiers : de la défaillance à l’hybridation médico-

financière ». Thèse soutenue le 26 novembre 2024  

 

▪ 2020-2021 : D.U. Auditeur Evaluateur – Qualité des systèmes et des organisations dans le secteur santé, social et secteurs 

connexes – IAE Limoges  

▪ 2019-2020 : Statut National Etudiant Entrepreneur – PEPITE  

▪ 2017-2019 : Master 1 & 2 Management des Entreprises de la Santé et du Social – IAE Limoges 

▪ 2014 : Diplôme d’Etat d’Infirmier - IFSI Nantes 

▪ 2007 : Baccalauréat Littéraire - Lycée Saint Charles, Saint Brieuc 

 

 

 

 
RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES & VIE UNIVERSITAIRE 
 
▪ Grand oral MESS : jury (2023) 

▪ Ateliers de l’innovation :  

- Pitch et accompagnement d’une équipe sur projet CRf (2021-2022)  

- Jury et coach (2023, 2024) 

▪ Participation à l’organisation de colloques : 

- Le monde du travail en mutation : défis et perspectives (2024) 

- Patrimoine numérique et droit patrimonial de la famille (2023)  

- Journée des études doctorales CREOP – Regards croisés droit gestion sur le développement durable (2022) 

▪ Tuteur professionnel de stagiaires MESS (CRf et Pompiers de l’urgence internationale) depuis 2019 

▪ Atelier de recherche CREOP : discutant C. G.- 04/2023 

▪ Rapporteur, Tour de France de l’Innovation – Limoges (2019) 

▪ Secrétaire générale– Réseau des Anciens IAE Limoges (2018-2019) 

 

 

 

 
ENSEIGNEMENTS 
 
▪ Depuis septembre 2024 : Enseignant chercheur en management stratégique, finance et entrepreneuriat (CDI). IAE 

Limoges/ EFIATP Egletons 

o Management stratégique  

▪ (LPECTP) 12h CM, 12h TD 

▪ (L3 gestion) 24h CM 

o Négociation commerciale (LPECTP), 12h CM, 30h TD 

o Communication, techniques d’entretien et management des personnes (LPECTP), 9h CM, 12h TD 

o Durabilité en entreprise (LPECTP) 12h TD 

o Management de l’innovation (LPECTP) 12h CM, 6h TD 
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o Financement et gestion des ESMS (M1 MESS) 8h CM 

o Méthodes agiles (M2 MESS) 4h CM 

o Techniques de vente (L3 gestion) 18h TD 

 

▪ 2023-2024 : enseignante vacataire, IUT du Limousin 

- GEMA BUT 2 : Management d’activité, management opérationnel : 8h TD 

- GEMA BUT 3 : Management d’activité, management des équipes : 16h TD 

 

▪ 2021-2024: enseignante vacataire,  IAE Limoges  

- Master MESS 1 : Financement et gestion des établissements sanitaires et médico sociaux : 8h CM 

 

 

 

 

 
COMMUNICATIONS SCIENTIFIQUES 2018- 2024  

▪ Colloques scientifiques avec acte : 

- IC, A (2024). Les émotions et le travail émotionnel des infirmiers à l’épreuve de la pression financière : une étude de 

cas en service de soins à domicile. 35e congrès de l’AGRH, du 23 au 25 octobre 2024, Barcelone 

- IC, A. (2024). Les Centres de soins infirmiers en contexte rural : illustration d’une spirale de la défaillance. Rencontres 

doctorales de l’ED GIO, 14 juin 2024, Limoges 

- IC, A. (2024). Les Centres de soins infirmiers en contexte rural : illustration d’une spirale de la défaillance. Colloque 

de l’association Politique et Management Public, 30&31 mai 2024, La Rochelle. 

- IC, A. (2023). Les Centres de soins infirmiers en contexte rural : illustration d’une spirale de la défaillance, 6e colloque 

interdisciplinaire sur la défaillance d’entreprise, 23&24 novembre 2023, Limoges 

- IC A., GODOWSKI C., SAUVIAT I. (2020) : Le travail émotionnel des infirmiers face aux contraintes financières, une 

étude de cas en service de soins à domicile, 9e colloque AIRMAP, 28&29 mai 2020, en ligne 

- IC A., GODOWSKI C., SAUVIAT I. (2019) : Hybridation médico financière en structure de soins à domicile :  impact des 

stratégies financières sur les émotions des infirmiers, 7e congrès ARAMOS, 21&22 novembre 2019, Lyon  

 

▪ Publication scientifique en cours : 

IC A., GODOWSKI C., SAUVIAT I. (2023) : Chronique d’une régulation émotionnelle empêchée : quand les stratégies 

financières se confrontent au management des émotions des infirmiers du secteur médico-social [soumission en cours] 

 

▪ Colloques professionnels : 

o Emergency Medical Teams Global Meeting 2024: Global  innovation champions (World Health Organization) 

5-7 novembre 2024, Abou Dhabi 

▪ CARCEL, A., IC, A, BESSON, P. (2024). Unified EMT Deployment System: tripartite collaboration with 

advanced coordination and technology 

o VIATICUM (Volunteers In Action To Improve Competences Union and Mood), Projet européen ERASMUS, 

Pompiers de l’urgence internationale, 10-11 juillet 2021, Malte  

▪ Contribution à la rédaction d’un manuel “Rescue techniques for emergency response”, en ligne 

o Colloque national “enjeux et perspectives de l’expérimentation DRAD Article 51, CRf, 23 novembre 2021, 

Ministère de la santé et des solidarités, Paris  

 

 

 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DANS LE SECTEUR CONSULAIRE ET PRIVE 
 
▪ 2020- 2024 : Doctorante en Convention Industrielle de Formation par la Recherche en Entreprise – CREOP - Croix-Rouge 

française (CRf), Pôle Domicile 87 – Université de Limoges 

▪ 2019-2020 : Responsable de Services de Soins à Domicile (Nord 87 : 2 CSI, 2 SSIAD) – CRf, Pôle Domicile 87 

▪ 2018 et 2019 : Stagiaire de Direction- Pôle Domicile CRf 87 

▪ 2017 : Responsable d’équipes de soins (infirmière coordinatrice)  (1CSI, 1SSIAD) – Pôle Domicile CRf 87 

▪ 2016 : Infirmière coordinatrice auprès de personnes en situation de précarité – Association de Réinsertion Sociale du 

Limousin   



 

 

 

▪ 2014-2016 : Infirmière, majoritairement en secteur psychiatrie et santé mentale (service d’hospitalisation ouvert, centre 

médico-psychologique, consultations à domicile, service d’urgences psychiatriques) en Lorraine puis en Bretagne 

▪ 2012- 2014 : Aide- Soignante en EHPAD, santé mentale et centre de réinsertion (région de Nantes) 

▪ 2011 : Auxiliaire de vie auprès de personnes en situation de handicap (Association des Paralysés de France)  (région de 

Nantes) 

▪ 2007-2010 : Agent d’entretien- Serveuse- Hôtesse d’accueil évènementiel - Vendeuse en magasin de bricolage (Rennes 

et Nantes) 

 

 

 

 
ACTIVITES D’ADMINISTRATION ET RESPONSABILITES COLLECTIVES BENEVOLES 
 
▪ Pompiers de l’Urgence Internationale  

o Infirmière (depuis 2020) 

o Chargée de recrutement pour l’équipe médicale (depuis 2023) 

o Référente communication (depuis 2024) 

o Auditeur évaluateur: Certification INSARAG (ONU) (2021) ; élaboration d’une grille d’audit pour des 

dispensaires de brousse en Afrique (2024) 

▪ Association Legend’Air en Limousin (depuis 2019) 

o Visites d’aéronefs et principes du pilotage à destination du grand public 

▪ Croix Rouge française (2018-2020) 

- Cadre Territorial  

o Pôle urgence &secourisme : Chargée de Mission Urgence, Responsable suivi sanitaire COVID19 

o Pôle santé : Infirmier référent territorial  

- Action sociale : Maraudes, évènementiel (organisation du concert Croix Rock, 18/01/2020), plan grand froid 

- Secourisme : Equipier secouriste (PSE2) 

 


