CONTACT

Cécile BINET 35 ans (19/04/1986)
87 Rue des Tuilieres

87100 LIMOGES
cecile.binet@lilo.org

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

COMPETENCES

Agence Régionale de la Santé Nouvelle-Aquitaine

Depuis janvier 2022 Responsable adjointe du Péle Performance,

Responsable du département Investissement et Qualité (achats
responsables, RH, QVT, accompagnement de projet, attractivité

des métiers....)

Depuis 2017 Référent Qualité de vie au Travail (déploiement en
I'observatoire

région, membre du comité opérationnel de
national, participation a des travaux nationaux)

Management d’équipe (10 ans)
Gestion d’équipe (9 agents), pilotage des projets du
service, cohésion d’équipe, management QVCT

Gestion de projet

Maitrise de la méthodologie et pratique
guotidienne durant mes différents postes (pilotage
de projets de services), coordination des acteurs

Mars 2016 — Décembre 2021 Responsable du département de la
performance des établissements, Direction de I'Offre de soin et Quer

de I’Autonomie

Agence Régionale de la Santé Limousin

Juillet 2013 — Février 2016 Chargée de mission des politiques /

Autonomie / Grand Age (Creuse et Haute-Vienne)

Délégation Territoriale de la Creuse — ARS Limousin

Animation de la politique régionale

Savoir Etre
Travail d’équipe, adaptation, autonomie

Pack Office
Word, PowerPoint, Excel, Outlook

Octobre 2010 - Juin 2013 Responsable du pble Animation de la

politique de santé

Mutualité Francaise Limousine

Autres :
MindMapel, Onenote

Avril 2010 - octobre 2010 Responsable qualité et gestionnaire

LANGUES

FORMATION

Francais — langue maternelle
Anglais — B2

CENTRES D’INTERET & BENEVOLAT

Théatre Membre d’une troupe et court métrage
depuis 10 ans

Voyages (Europe, Jamaique, USA depuis 2009) et
randonnée (GR)

Sauvegarde animaliéere Bénévole au Sanctuaire
des Elephants 87230 Bussiere-Galant, une fois par

mois depuis 4 ans

Musique (guitare — Niveau Débutant)

Principales formations managériales

2021 Management AGILE - Management a distance/télétravail
Excellens Formation 2017-2018 Parcours managérial Sujets Libres
2018 Manager bienveillant CPS the art of training 2016 Gestion de
projet

Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique - Rennes

2019 Audit, complémentarité a I'inspection

2012- 2013 Formation inspections et contréles des établissements de
santé

IAE - Limoges
2009 : Master professionnel et recherche « Management de la santé

et du social » - rédaction et soutien d’'un mémoire (initiation a la

démarche de recherche en management)
2007 : Licence Administration Economique et Sociale, option Santé

Université de Limoges
2006 : DEUST administration et gestion de la culture
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