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Docteur en Sciences de Gestion
Université de Limoges

Membre de 1’équipe de recherche CREOP EA 4332

TITRES ET DIPLOMES

2025
2020 - 2023 :

2019-2020 :

2017 -2018 :

2013 - 2017

Qualification CNU 06 aux fonctions de Maitre de Conférences - n°251196
Doctorat en Sciences de Gestion. These dirigée par le Professeur Evelyne
Lande, CEREGE-IAE, Université de Poitiers

D.U Recherche en Sciences de Gestion - IAE Poitiers

Mention bien

Master Management International - [AE Poitiers/ [FCM de

Nanchang

Mention tres bien

Licence Administration des entreprises — Université de Nanchang, en Chine

Mention bien

ACTIVITES D’ADMINISTRATION ET RESPONSABILITES COLLECTIVES
2025: Co-responsable du Master 1 CCA formation initiale chez I’'TAE de Limoges

2024 : Participation aux réunions de gestion de projet des étudiants AES licence 3 (suivi du

projet de gestion, révision des devoir, etc.) dans I’Université de Poitiers

2022 : Création d'une bibliothéque ZOTERO pour soutenir les doctorants dans leur revue de

littérature et le repérage des travaux de I'équipe MPT au CEREGE

2019 : Implication dans le Réseau des chercheurs en management de la Nouvelle-Aquitaine

RégeN-A : Axe management et transitions des organisations publiques

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT

2025-2026 : Maitre de Conférences — Université de Limoges

Fondement des organisations

Controle des performances

Politiques publiques dans le secteur de sante
Gestion de trésorerie

Business game



Public : Master a I'TAE de Limoges — en formation initiale & en apprentissage ; Licence 2
mention économie et gestion parcours international a la Faculté de Droit et des Sciences
Economiques

2024-2025 : ATER — Université de Poitiers
—  Comptabilité financiere
—  Contrdle de gestion
—  Economie d'entreprise
- GRH
—  Projet de gestion
Public : Licence 2/3 mention Administration économique et sociale a la Faculté de droit et des

sciences sociales

PUBLICATIONS
Publication dans les revues a comité de lecture
B Zhou, L., Féral, B., & Lande, E. (2024). Le couplage organisationnel dans les hopitaux
publics chinois. Revue Frangaise de Gestion, 50(316), 19-40. (FNEGE 2)
B Zhou, L., & Lande, E. (2024). L évolution des valeurs dans le systéme public de santé
en chine. Revue Frangaise d’administration Publique, 185(1), 283-302. (CNRS 4)
B Zhou, L., & Lande, E. (2024). Les activités entrepreneuriales au sein d’un hopital public
chinois - étude de cas d’un service de soin. Management & Avenir - Santé, N° 11(1), 87-

108. (FNEGE émergeant)

Chapitre d’ouvrage
B Lande, E., Féral, B., Rasolonjatovo, H., Zhou, L., Harake, M.F., Razananaivo, R.,
Dreveton,B. (a paraitre en 2025), PUBLIC VALUE ACCOUNTING: CURRENT AND
FUTURE ISSUES. Titre du chapitre : Accountability crises: from a risk of public value
failure to an opportunity of public value creation. doi:10.1108/978-1-83797-536-
520251013

Communications présentées
B The 26th International Euro-Asia Research Conference, Poitiers (France), 07/12/2022-
09/12/2022, TIAE Poitiers. CSR and sustainable development of small and medium-sized
private pharmaceutical enterprises in China.
B Journées thématiques de I’école doctorale de société, « Mouvement », Poitiers (France),
29/06/2023-30/06/2023, a la MSHS de Poitiers. L'analyse des évolutions des valeurs
publiques au sein des hdpitaux publics chinois — Une étude longitudinale de 1949 a 2021



