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TITRES ET DIPLOMES

Depuis 2023

2022

2020

Doctorant en sciences de gestion — CREOP, Université de Limoges
Sous la co-direction de Martine-Hlady Rispal (Professeur des Universités en sciences de
gestion HDR) et de Vincent Jolivet (Maitre de conférences en sciences de I'informatique)

Sujet de thése — Luxe et numérique : vers des outils technologiques au service de modele
d’affaires durables

Master Management de I'innovation — IAE Limoges
Mémoire de recherche : Impact de l'intelligence artificielle sur les tensions de réle au sein de

I’organisation : une application aux chatbots

Licence de Gestion — IAE Limoges

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DANS LE SECTEUR CONSULAIRE ET PRIVE

Depuis 2022

2022-2023

2021

PUBLICATIONS

Consultant en communication et stratégie — BA Conseil (freelance)

Attaché de recherche — CREOP, Université de Limoges

Mission sur appel a projet avec pour thématique "Luxe, RSE et tracabilité" :

- Revue de littérature scientifique : lecture, analyse et classification des références (FR/EN)
- Veille thématique : recherches et benchmarking sur Internet

- Entretiens avec des experts

- Analyse des connaissances et codification des données recueillies

- Co-rédaction de 2 articles scientifiques

Assistant en stratégie et ressources humaines (stage de 3 mois) — ADS Conseils
Mise en place d’'une démarche de changement :

- Diagnostic stratégique et organisationnel de I'entreprise

- Assistance a la direction générale au management d’une équipe de 5 personnes
- Introduction d’un outil de gestion numérique

- Conception d’outils RH et recrutements

e Revues professionnelles :

Acquatella, F., Becuwe, A., Adam, B., Curiale, T. (2023). Avec le développement des chatbots, les salariés du
secteur des assurances s’interrogent sur leur réle. The Conversation.



e Congres scientifiques :

Hlady-Rispal, M., Adam, B., Jolivet, V., de Tarragon H. (2023). Luxury Brand’s Business Models Evolution and
Traceability for Sustainability. RENT 2023: Taming uncertainty, 15-17 novembre 2023, Gdansk, Poland.

e Colloques avec actes :

Hlady-Rispal, M., Adam, B. (2023). Digitalisation et préservation des savoir-faire : une application au modeéle
d'affaire du luxe. In Transmission des savoirs traditionnels, 2023 : actes des séminaires de Montréal, 5 mai 2023
et de Limoges-Aubusson-Felletin, sous la direction de Ermine J. L., pp. 101-105. Actes du colloque « Les savoir-
faire traditionnels: préservation et transmission», 19-20 octobre 2023, Limoges, France. HAL,
https://hal.science/hal-04293163v1/.

° Autres conférences :

Hlady-Rispal, M., Adam, B. (2023). Transmission des savoir-faire et numérisation : une application au modéle
d’affaire du luxe. Workshop Transmission et valorisation des savoir-faire d’exception dans les entreprises
familiales, 1°" décembre 2023, Université Paris-Nanterre, Paris, France.

BENEVOLAT

Depuis 2019 Trésorier — Comité Départemental 87 FFGym
Association regroupant et coordonnant les clubs FFGym du département (1200 licenciés).
- Travail en équipe sur des actions de développement des différentes pratiques gymniques
- Mise en place d’un projet de développement
- Organisation de compétions, de stages et de formations
- Gestion de la trésorerie de |'association
-Management d’un salarié

2018-2022 Secrétaire adjoint — Union Gymnique Panazol

Association sportive de 350 licenciés affiliée a la Fédération Frangaise de Gymnastique.

- Responsable de la communication du club : animation des réseaux sociaux et du site
Internet, création de supports, renforcement de la communication interne...

- Participation aux projets du club : responsable du projet de développement, organisation de
manifestations...

- Gestion administrative diverse : inscriptions, engagements compétitifs, demande de
subventions...


https://hal.science/hal-04293163v1/

