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Candidature pour un poste en recherche 

académique

Prise en compte de la science ouverte ?
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La fonction d’Enseignant-chercheur

- Fonctionnaire d’état

- Ministère de tutelle : Enseignement Supérieur et Recherche

- Temps de travail partagé :

→ 192 h d’enseignement eq TD

→ Activité de recherche

→ Tâches collectives
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Le recrutement : 2 phases

1 Evaluation des compétences générales

=> Qualification des candidats par le CNU

Vivier national 

Possibilité d’être qualifié dans plusieurs sections

Ce n’est pas un concours

2 Recrutement par l’établissement

=> Adéquation des compétences à un poste

C’est un concours



Devenir Enseignant-chercheur

– Première étape : la qualification

• Répond à une procédure nationale, détaillée dans un 

arrêté du 11 juillet 2018.
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000037308181

• Délivrée par le Conseil national des universités (CNU et 

CNU santé) 
https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/

• Valable quatre ans 
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https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000037308181
https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/
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Domaine 1

Domaine 2

Domaine 3

Domaine 4

Domaine 5

Domaine 6

Les sections CNU : https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/

Autres mono-

appartenants

Santé

90      Maïeutique

91      Enseignants-chercheurs disciplines des sciences de la rééducation et de réadaptation

92      Personnels enseignants-chercheurs des disciplines des sciences infirmières

Domaine 3

XIIDomaine 4

Domaine 6



La qualification

Pour postuler, il faut remplir l’une des conditions suivantes :

• Etre titulaire d’un doctorat ou diplôme équivalent ;

• Justifier de trois ans d’activité professionnelle effective au cours des six

années précédentes, à l’exclusion des fonctions d’enseignant ou de

chercheur ;

• Etre enseignant associé à temps plein ;

• Etre détaché dans le corps des maîtres de conférences (MCF) ;

• Appartenir au corps de chargé de recherche ou à un corps de 

chercheur.
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• 4 pièces obligatoires → Recevabilité du dossier

- Une pièce justificative permettant d’établir la possession du doctorat ou

équivalent ; Traduit en Français si nécessaire

- Une copie du rapport de soutenance ; Traduit en Français si nécessaire

- Un CV ;

- Des travaux, ouvrages et articles publiés, dans la limite de trois documents.

• Des pièces complémentaires (mais pas facultatives !)

- Spécifiques des sections
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Le dossier de qualification

Attention aux délais :

• Pour la dernière campagne 2025, Odyssée a ouvert du 3 novembre (10 heures) au

15 décembre, 16 heures.

• Cette année 2026, Ouverture Odyssée : sept-oct. ? → 11 décembre 16h

• L’examen des dossiers par le CNU: fin janvier-début février

• Résultats finaux : cette année, le 23 mars 2026



• Le CV → Un rapport d’activité

→ Une dizaine de pages, abordant le parcours académique et présentant

activité de recherche et activités pédagogiques

• Consulter au préalable, sur le site du CNU, les espaces

dédiés à la ou aux sections où l’on souhaite postuler

→Conseils

• Préciser le nombre d’heures d’enseignement et montrer sa

capacité à enseigner à différents niveaux

• Préciser les travaux collectifs, la participation aux

associations, réseaux de recherche, évènements labo etc…
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Le dossier de qualification



• Le CV
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Le dossier de qualification

La place de la science ouverte :

• Prépublications (ex. sur arXiv ou bioRxiv); publication 

open access

• Partage de données

• Reproductibilité

• Diffusion des codes

• Impact sociétal …..
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Le dossier de qualification

• Des pièces complémentaires

→ ne sont pas facultatives !

Spécifiques aux sections

par ex : Fiches synthétiques

Attestation d’enseignement

Rapports des rapporteurs

…

https://www.galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ensup/qualification/Campagne_2026/Pieces_complementaires_2026.pdf

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/qualification/Campagne_2026/Pieces_complementaires_2026.pdf
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Evaluation du dossier de qualification

• Le dossier est examiné par 2 rapporteurs

• Avis préalable

• Discussion par les membres de la section

• Décision collégiale

Le dossier doit permettre à la section de se prononcer sur la question : le candidat

est-il capable d’enseigner et de faire de la recherche dans telle discipline ?
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https://www.galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ensup/cand_qualification_Odyssee.htm

https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/

https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/accueil

Liens utiles pour préparer son dossier de qualification



Devenir Enseignant-chercheur

– Deuxième étape : Candidature sur un poste. 

• Mars-avril : postes publiés par chaque établissement

sur Odyssée.

• Une première phase de dépôt de pièces sur la

plateforme

• Si présélection OK → Audition entre mi-mai et fin juin
– par un comité de sélection composé d’enseignants-chercheurs internes et

externes à l’établissement, mis en place par l’université pour chaque poste

• Au début de l’été: le comité propose un classement des

candidats, ensuite validé par le Conseil académique de

l’université.

Il existe des parutions de poste « au fil de l’eau »
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Le dossier pour le recrutement
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En dehors des pièces administratives et le CV, il ne faut pas 

oublier :

✓ Lettre de motivation

✓ Bilan des compétences par rapport aux attentes de la fiche de poste

• Liste des techniques analytiques / logiciels :  maitrisés ; utilisés; 

connus

• Expériences d’enseignement (bilan natures des cours, niveaux, 

nombre d’heures)….

✓ Projet d’intégration dans l’équipe 

• Recherche 

• Enseignement

✓ Lettre(s) de recommandation (coordonnées des personnes)

Conseils

• Prendre contact avec le responsable recherche (directeur labo, directeur équipe…)

• Prendre contact avec le responsable enseignement (directeur de département, 

directeur de spécialité…)

• Voir si possibilité de visiter le laboratoire



Avant la science ouverte - Le recrutement reposait principalement sur :

• le nombre d’articles

• la publication dans des revues à fort facteur d’impact

• les citations

• le prestige du laboratoire ou de la revue.
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Le dossier pour le recrutement



Avant la science ouverte - Le recrutement reposait principalement sur :

• le nombre d’articles

• la publication dans des revues à fort facteur d’impact

• les citations

• le prestige du laboratoire ou de la revue.

Avec la science ouverte - Les comités examinent de plus en plus :

• Engagement dans la science ouverte

• Prépublications 

• Partage de données

• Logiciels scientifiques

• Reproductibilité des travaux

• Actions/participations à la médiation scientifique (en fonction des sections CNU)
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Le dossier pour le recrutement

Par exemple, un candidat en informatique peut être évalué aussi sur :
• Ses codes publiés sur GitHub

• Ses datasets ouverts

• L’usage de ses outils par la communauté



Devenir chercheur dans le secteur public
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Procédure nationale :

• via Odyssée, auprès de l’organisme pour un poste dans une - ou plusieurs -

section disciplinaire 

• Dépôt des dossiers entre début décembre et début mars

• Auditions entre mars et juin

• Résultats en juin/juillet

• Prise de poste entre octobre et février de l’année suivante

Concours de recrutement aux postes de chargés de recherche (CR) dans
les établissements publics à caractère scientifique et technologique (CNRS,
Inserm, INRAe, IRD, etc.)

2 phases

• Examen du dossier par la commission ad hoc de la section choisie
→ admissibilité

• Audition devant un jury unique ou jury de section → admission
avec classement des candidats



Devenir chercheur : la phase d’admissibilité
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il est essentiel d’avoir pris contact avec l’unité de recherche pour mieux comprendre les

attendus et l’environnement (équipe, locaux, matériels…) et mieux défendre son

insertion

✓ Chaque organisme développe ses propres modalités de 

recrutement. 

→ Clé de voûte du dossier de candidature : l’adéquation entre le 

candidat, le laboratoire et le projet de recherche

✓ Dossier assez similaire à celui de MC, MAIS inclure avec le CV :

• Projet de recherche

• Lettre de la direction de l’unité visée

• Contributions à la science ouverte → vers le CV narratif

Certains financeurs ou organismes de recherche commencent à l’utiliser



CV narratif

➢ Exposer les compétences et expériences plutôt que de

se limiter à une liste de financements et de publications

➢ 4 axes :

• Contribution au développement des connaissances - quelles idées

et hypothèses le chercheur a-t-il été amené à tester, comment les a-t-il

communiquées au reste de la communauté scientifique, comment les a-t-il

financées… ?

• Contribution au développement des individus (ses collègues,

ses étudiants…) : quelles expertises a-t-il apportées à ses équipes,

quelles activités de management ou d’enseignement a-t-il menées, quelles

collaborations a-t-il établies… ?

• Contribution à la communauté de la recherche peer-reviewing,

édition, implication dans des commissions, organisation d’évènements…

• Contribution à la société dans son ensemble : quels engagements

sociétaux ou échanges de connaissances (science ouverte, médiation

scientifique, collaboration avec le secteur privé, le grand public…)
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✓ L’audition

- Devant un jury de dix à vingt membres, internes et externes

à l’institution.

- Savoir-faire et savoir-être

- La commission d’admission établit un classement final,

susceptible de modifier celui de la commission d’admissibilité

- La plupart des candidats présentant plusieurs concours, des

listes complémentaires sont prévues

- Le directeur de l’organisme valide le recrutement.
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Devenir chercheur : la phase d’admission



http://pro.inserm.fr/wp-

content/uploads/2025/03/Guide_concours_chercheurs_20

25_VFF.pdf

https://carrieres.cnrs.fr/wp-content/uploads/2025/12/Guide-

du-candidat-chercheur-V7.pdf

Devenir chercheur : liens utiles

https://jobs.inrae.fr/sites/jobs/files/pdf/guide_candidat_

cr2026_fr_0.pdf

https://ent.ird.fr/share/s/6hxGNloIRueMdX4z6FaBzg



DES QUESTIONS  ??
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