
Réunion du Conseil du Collège 

des Ecoles Doctorales

Mercredi 5 novembre 2025
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Institutionnel



INSTITUTIONNEL : Approbation du CR du Conseil du 1er juillet 25

- CR du Conseil du 1er juillet 2025

VOTE
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https://communities.unilim.fr/mod/folder/view.php?id=8142


Point Ressources Humaines
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Point Ressources Humaines

▪ Départ de Sabrina Brugier au 31-08-2025 (mutation) 

 Remplacée par Serigne Fame (contractuel étudiant 67h) du 08-09-25 

au 30-06-26

▪ Départ de Virginie Lavauzelle au 30-09-2025 (transfert sur un poste à mi-

temps)

 Remplacée par Marieke Parat, contractuelle BIATSS cat B, du 01-10-

25 au 31-08-26

▪ Recrutement d’un contractuel étudiant 67h – Maxime Coste, du 08-09-25

au 30-06-26 pour l’aide au développement des nouveaux évènements issus

du dialogue de gestion et portés par le CED
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VP Formation Doctorale
Jacques PERICARD

Cellule Professionnalisation
valorisation, carrière

(1 Etp cat A, 1 Etp cat B, 1 contrat étudiant)

Responsable : Frédérique SAVIGNAT
Formations transversales, Gestion pédagogique, Devenir des Docteurs, Actions de valorisation, Evènementiel  

Gestionnaire de formation et activités de valorisation : Marieke PARAT
Assistant évènementiel : Maxime COSTE

Direction administrative
1 Etp cat A

Aurélie ANGLERAUD

Cellule Etudes Doctorales
(1 Etp cat B, 2 Etp cat C, 1 contrat étudiant)

Responsable : Claire Buisson

Gestion administrative des écoles doctorales et suivi individuel des doctorants
(Appui au pilotage des Ecoles Doctorales, Organisation et suivi des recrutements, CSI, formations scientifiques, 
Inscriptions)

▪ Assistant de gestion ED Sciences et Ingénierie  : Serigne FAME 
▪ Assistant de gestion ED Littératures, Sciences Humaines et Sociales : Dorian GUILLON
▪ Assistante de gestion ED Biologie, Chimie, Santé : Fanny ESCURE
▪ Assistante de gestion ED Gouvernance des Institutions et des Organisations : Fanny 

ESCURE

Soutenances, diplomation 
Dorian GUILLON

HDR
Fanny ESCURE

Assistant de communication: Aurélie LACOMBE

Gestionnaire financière et RH : Elena AGUZOU

Ecole Doctorale Littératures, Sciences de 
l’Homme et de la Société- LSHS

Dir : Soazig VILLERBU
Dir. Adjoint : Choukri BEN AYED

Ecole Doctorale Gouvernance des Institutions et 
des Organisations- GIO

Dir : Delphine THARAUD
Dir. Adjoint : Isabelle DISTINGUIN

Ecole Doctorale ΩLim : Biologie, Chimie, Santé 
- BCS

Dir : Mireille VERDIER
Dir. Adjoint : Vincent CHALEIX

Ecole Doctorale Sciences et Ingénierie - S&I
Dir : Anne JULIEN VERGONJANNE

Dir. Adjoints : Véronique DELUCHAT, 
Christelle DUBLANCHE TIXIER

Point Ressources Humaines



Budget : Bilan 2025 et 

prévisionnel 2026



Budget bilan : Suivi de l’exécution budgétaire 2025

Notification budgétaire 2025 CED => 218 K€ 

CP
Disponible 

au 30-10-25
AE Disponible

Taux de 
consommation

SOUS TOTAL 1
(Structure CED)

91 768 13 317 103 853 25 402 85,5

SOUS TOTAL 2
(ED)

97 200 41 930 108 000 52 730 57 %

TOTAL 188 968 55 247 218 853 78 132 71 %

Engagements au 
30-10-2025

78 451

55 270

133 721
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Prévisionnel 2026

 Dotation globale 2026 du CED : 200 k€

 20% de la dotation globale gelé en début d’exercice, soit pour le CED

+ ED = 40k€

 Dégel de 10% en septembre puis 10% éventuellement sur justificatif

Envoi du BI 2026 le 7-11-25 au plus tard

❑ Budget 2026
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Désignation Engagés 2025 au 30-10 PREVISIONNEL 2026

Evènementiel (Prix de thèse, Cérémonie, rentrée, MT) 30 328 45 000 (-5k€/DG)

Cofinancement AAP 0 7 000

Fonctionnement (adhésions, matériel et fournitures) 5 280 8 000 (-4k€/DG)

Formations transversales (et encadrement doctoral) 42 843 48 000 (-2k€/DG)

SOUS TOTAL 1 (structure CED) 78 451 108 000

ED GIO

Fonctionnement 140 500

Formation 365 500

Soutenances  6 898 12 000 (-2k€/DG)

International 3 250 4 000

ED LSHS

Fonctionnement 196 500

Formation 378 1000

Soutenances  8 410 24 000 (-3k€/DG)

International 11 600 18 000

ED SI

Fonctionnement 3 650 5 000 (-1k€/DG)

Formation  0 3 000 (-1k€/DG)

International 8 250 9 000

ED BCS

Fonctionnement 856 1 500

Formation  3 277 4 000

International 8 000 9 000

SOUS TOTAL 2 (4 ED) 55 270 92 000

TOTAL 133 721 200 000 10- JP

Budget : proposition prévisionnel 2026



Etudes doctorales
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Bilan campagnes de recrutements des ED 2025 

 Bilan quantitatif :

 Bilan qualitatif  : retours directions ED ?

ED
Nb de sujets

publiés 
Nb de dossiers 

de candidatures
déposés

Nb de 
candidatures 

présélectionnées
par les DT et/ou 

UR

Nb de 
candidatures 
auditionnés

Nb de 
candidats 
retenus à 
l’issue des 
auditions

Nb de 
candidats 
recrutés

SI
Session 1 29 213 46 41 20 19

Session 2 12 105 12 12 9 9

BCS Session 1 15 172 26 26 9 7

GIO Session 1 Non concernée 14 11 10 2 2

LSHS
Session 1 Non concernée 17 16 16 4 4

Session 2
(sujet AAP)

1 9 3 2 1 1

Total 57 521 114 107 45 42

12 - CB



Point d’étape inscriptions et réinscriptions 2025/2026

Effectifs 2025/2026 au 04/11/2025
Rappel des effectifs 
finaux 2024/2025

ED
en 1ère année

en 2ème année
et +

Total
1ère 

année

2ème 
année

et +
Total

Inscrits
En cours 

d’inscription
Inscrits

En cours 
d’inscription

SI 42 2 94 25 163 64 172 236

BCS 17 6 48 14 85 36 68 104

GIO 10 2 19 10 41 17 69 86

LSHS 20 9 45 16 90 17 97 114

Total 89 19 206 65 379 134 406 540

Pas de CSI => pas de réinscription = multiples pb (ex : renouvellement titre 

de séjour, recrutement vacataire, prolongation contrat, accès CROUS, élections conseil…)
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Prochaines échéances

Fermeture du dépôt des demandes d’inscription/réinscription
(poursuite du flux des avis et décision pour les demandes engagées avant cette date)  

03 nov. Relance collective par le CED Exp : Assistant gestion ED

Copie : dir ED

1ères Relances individuelles

par le CED
Exp : Assistant gestion ED

Copie : DT, coDT(s), dir ED

2èmes Relances individuelles

par le CED

12 nov.

24 nov.

30 nov.

+ Envoi d’une liste des doctorants non réinscrits aux 

directions des ED 
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Evènements 25-26



ÉVÈNEMENTS : RENTRÉE UNIVERSITAIRE 2025-2026

➢ Réunion d’accueil des doctorants primo-entrants

 Jeudi 6 novembre 2025

 de 13h30 à 17h30

 Réunion conjointe en 2 parties :

➢ Plénière animée par le CED

➢ Thématique animée par la direction des 4 Écoles Doctorales

 RDV demain, Amphi Vareille à la FLSH

À ce jour, 89 doctorants inscrits en 1ère année de thèse
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ÉVÈNEMENTS : INSERTION PROFESSIONNELLE DES DOCTEURS

➢ « du Doctorat à l’Emploi »

 Date : Jeudi 11 Décembre 2025, de 9h00 à 12h30

 Public cible : doctorants et encadrants

 Programme :

❖ 1ère partie : Conférence introductive « faire rimer Doctorat et 
Emploi » par Florian Andrianiazy de Phd Talent

❖ 2ème partie : 
• Table ronde « Doctorat et compétences, pour une intégration 

professionnelle réussie »

• Table ronde « le Doctorat, un diplôme suffisamment 
valorisé ? » 
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ÉVÈNEMENTS 2025-2026

➢ Concours « Ma Thèse en 180 secondes »

▪ Finale Locale Université de Limoges

Date : jeudi 26 Mars 2026

▪ Finale Régionale du regroupement Nouvelle 

Aquitaine

Date : jeudi 23 Avril 2026

✓ Accueil de l’évènement régional qui 

rassemble les 18 candidats issus des 6 

établissement de Nouvelle Aquitaine
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ÉVÈNEMENTS 2025-2026 - prévisionnel

➢ Forum des convergences (1ère édition)
dans le cadre de l’AAP DocLab « favoriser la réussite étudiante », axe 3 

« soutenir la formation doctorale »

 Une rencontre Lycées/jeunes chercheurs pour 

▪ inciter à la poursuite d’études en Doctorat et sensibiliser aux 

métiers de la recherche

▪ permettre aux doctorants des ED BCS et SI de valoriser et 

vulgariser leurs travaux de thèse, dans le cadre d’un travail 

en binôme Master/Doctorat

 Le format 

▪ Présentation de productions vulgarisées de médiation 

scientifique (capsules vidéos, posters, expériences, …)

▪ Échanges entre doctorants et lycéens

 Date prévisionnelle : 2 avril 2026

 Une 2nde édition en projet programmée au printemps 2027 à 

destination des ED LSHS et GIO
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ÉVÈNEMENTS 2025-2026

➢ Cérémonie de remise des diplômes de Doctorat

▪ Choix du parrain : prise de contact en cours par la 

direction de l’ED BCS

▪ Date prévisionnelle: Mai/Juin 2026 
(à coordonner avec le cabinet du recteur délégué à l’ESRI Nouvelle 

Aquitaine et le cabinet de la Présidence Unilim)

20 - JP



Questions diverses


