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ORDRE DU JOUR

1) Institutionnel
• Approbation du compte rendu du Conseil du 1er mars 2023
• Election du directeur 

2) Etudes Doctorales
• Indicateurs de la formation doctorale 
• Calendrier universitaire 2023/2024
• Impression des manuscrits de thèse

2) Partage d’expérience des ED

3) Budget
• Suivi de l’exécution budgétaire 2023
• Prévisionnel 2024

4) Evènementiel  
• Bilan 2022-2023
• Perspectives 2023 – 2024
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ORDRE DU JOUR

6) Points divers
• Election des représentants des doctorants
• Interruption d’activité estivale du CED
• Agenda 2023/2024
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INSTITUTIONNEL  
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INSTITUTIONNEL: Approbation du CR du Conseil du 1er mars 23

 Compte rendu du Conseil du 1er mars 2023

Approbation du compte rendu 

VOTE 
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INSTITUTIONNEL : Election du Directeur

 Nomination du Directeur (Statuts du CED, article 3.1)  
- La Direction du CED est composée d’un Directeur et d’un Responsable

administratif ;

- Le Directeur du CED assure la direction du CED ;

- Il est nommé par le Président de l’Université de Limoges sur
proposition du conseil du CED ;

- Il est choisi parmi les personnels Habilités à Diriger les Recherches
exerçant à l’Université de Limoges ;

- La fonction de Directeur du CED est incompatible avec celle de
Directeur d’une École Doctorale, d’une Unité de Recherche ou d’une
autre composante de l’Université de Limoges (….).
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 Missions du Directeur (Statuts du CED, article 3.2) 
- Préside le Conseil du CED ;
- Assure le pilotage des missions du CED ;
- Prépare et convoque les séances du Conseil du CED ;
- Établit les ordres du jour des réunions du Conseil du CED ;
- Met en oeuvre les décisions du Conseil ;
- Participe au bon déroulement du cursus doctoral de tous les doctorants 

des Unités de Recherche de l’Université de Limoges ;
- Assure le lien des études doctorales avec les formations conduisant au 

grade de Master ;

- Prépare le budget et coordonne la répartition et la gestion des crédits 
affectés au CED ;

- Présente annuellement le rapport d’activité devant le Conseil 
Académique de l’Université de Limoges.

INSTITUTIONNEL : Election du Directeur
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INSTITUTIONNEL : Election du Directeur

• Appel à 
candidature 
transmis à la 
communauté 
universitaire 
par la 
Présidente 

le 2 juin 2023

• Transmission 
des 
candidatures 
à la RA du 
CED 

avant le 13 
juin 12h • Audition des 

candidats et 
élection par 
les membres 
du Conseil du 
CED - VOTE 

le 14 juin 2023

• Nomination 
par la 
Présidente 
de 
l’Université 
de Limoges 
ARRETE

A VENIR
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 Présentation des candidatures 

1) M. Vincent GLOAGUEN, 
Professeur des Universités, 
UR E2Lim 24133, 
Faculté des Sciences et Techniques
Vice-Président délégué à la formation doctorale

INSTITUTIONNEL : Nomination du Directeur
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ETUDES DOCTORALES
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Liste des 8 Ecoles Doctorales

ED 88 Droit et Science Politique Pierre Couvrat (DSP)

ED 609 Sciences et Ingénierie des Matériaux, Mécanique, Energétique (SIMME)

ED 610 Sciences et Ingénierie des Systèmes, Mathématiques, Informatique (SISMI)

ED 611 Sciences du langage, psychologie, cognition et éducation (SLPCE)

ED 612 Humanités

ED 615 Sciences Biologiques et Santé (SBS)

ED 613 Sciences de la société, Territoires, Sciences économiques et de gestion (SSTSEG)

ED 614 Chimie, Ecologie, Géosciences, Agrosciences Théodore Monot (CEGA)

Liste des 8 Ecoles Doctorales

ETUDES DOCTORALES : Indicateurs de la formation doctorale

11 VG


Présentation ED

		Liste des 8 Ecoles Doctorales

		ED 88		Droit et Science Politique Pierre Couvrat (DSP)



		ED 609		Sciences et Ingénierie des Matériaux, Mécanique, Energétique (SIMME)



		ED 610		Sciences et Ingénierie des Systèmes, Mathématiques, Informatique (SISMI)



		ED 611		Sciences du langage, psychologie, cognition et éducation (SLPCE)



		ED 612		Humanités



		ED 613		Sciences de la société, Territoires, Sciences économiques et de gestion (SSTSEG)



		ED 614		Chimie, Ecologie, Géosciences, Agrosciences Théodore Monot (CEGA)



		ED 615		Sciences Biologiques et Santé (SBS)





Effectifs 

		Effectifs 2015 à 2021

		EFFECTIFS GLOBAUX



				2015/2016		2016 / 2017		2017/2018		2018 / 2019		2019 / 2020		2020 / 2021

		Effectifs UNILIM		598		582		558		567		550		608

		Effectifs nationaux		74,699		74,319		73,508		71,159		70,372		70,741

		ED 88		77		80		77		72		64		64

		ED 609		70		69		82		88		78		87

		ED 610		157		145		135		144		132		150

		ED 611		49		38		31		26		25		26

		ED 612		68		76		65		72		82		92

		ED 613		47		53		53		51		46		50

		ED 614		53		47		26		23		22		25

		ED 615		77		74		89		91		101		114













































































		EFFECTIFS PRIMO ENTRANTS



				2015/2016		2016 / 2017		2017/2018		2018 / 2019		2019 / 2020		2020/2021

		Effectifs UNILIM		151		141		139		140		135		149

		Effectifs nationaux		17,158		16,847		16,827		16,039		16,374		16,069

		ED 88		13		16		12		7		8		9

		ED 609		26		21		35		22		19		20

		ED 610		43		34		38		47		36		41

		ED 611		10		3		4		6		7		5

		ED 612		14		22		13		11		20		22

		ED 613		14		15		10		5		11		10

		ED 614		14		12		5		7		5		12

		ED 615		17		18		22		35		29		30



Effectifs primo-entrants 2015/2021



ED 88	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020/2021	13	16	12	7	8	9	ED 609	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020/2021	26	21	35	22	19	20	ED 610	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020/2021	43	34	38	47	36	41	ED 611	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020/2021	10	3	4	6	7	5	ED 612	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020/2021	14	22	13	11	20	22	ED 613	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020/2021	14	15	10	5	11	10	ED 614	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020/2021	14	12	5	7	5	12	ED 615	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020/2021	17	18	22	35	29	30	Effectifs UNILIM	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020/2021	151	141	139	140	135	149	Effectifs nationaux	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020/2021	17158	16847	16827	16039	16374	16069	







Effectifs globaux des doctorants 2015-2021



ED 88	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020 / 2021	77	80	77	72	64	64	ED 609	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020 / 2021	70	69	82	88	78	87	ED 610	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020 / 2021	157	145	135	144	132	150	ED 611	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020 / 2021	49	38	31	26	25	26	ED 612	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020 / 2021	68	76	65	72	82	92	ED 613	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020 / 2021	47	53	53	51	46	50	ED 614	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020 / 2021	53	47	26	23	22	25	ED 615	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020 / 2021	77	74	89	91	101	114	Effectifs UNILIM	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020 / 2021	598	582	558	567	550	608	Effectifs nationaux	

2015/2016	2016 / 2017	2017/2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020 / 2021	74699	74319	73508	71159	70372	70741	









Parité Hommes-Femmes

		Parité Hommes - Femmes 2016 / 2021

						2015/2016								2016/2017								2017/2018								2018/2019								2019/2020								2020/2021

				Femmes en Nb		%		Hommes en Nb		%		Femmes en Nb		%		Hommes en Nb		%		Femmes en Nb		%		Hommes en Nb		%		Femmes en Nb		%		Hommes en Nb		%		Femmes en Nb		%		Hommes en Nb		%		Femmes en Nb		%		Hommes en Nb		%

		ED 88				55								54								53								51								41		38						44		36

		ED 609				44								36								32								36								40		47						36		56

		ED 610				17								18								21								22								27		96						27		110

		ED 611				59								53								55								46								52		12						54		12

		ED 612				66								62								65								60								56		36						60		37

		ED 613				45								43								42								41								39		28						50		25

		ED 614				53								49								46								57								59		9						56		11

		ED 615				60								58								58								58								59		41						59		47

		Moyenne Université				45								43								43								43								44								45		334

		Pourcentage de femmes moyen Université de Limoges



		Parité Hommes - Femmes 2015 / 2016

																Femmes en Nb		Hommes en Nb

														ED 88		42		35

														ED 609		31		39

														ED 610		26		131

														ED 611		29		20

														ED 612		45		23

														ED 613		21		26

														ED 614		28		25

														ED 615		46		31

														TOTAL		268		330

		Parité Hommes - Femmes 2016 / 2017

																Femmes en Nb		Hommes en Nb

														ED 88		43		37

														ED 609		25		44

														ED 610		26		119

														ED 611		20		18

														ED 612		47		29

														ED 613		23		30

														ED 614		23		24

														ED 615		43		31

														TOTAL		250		332

		Parité Hommes - Femmes 2017 / 2018

																Femmes en Nb		Hommes en Nb

														ED 88		41		36

														ED 609		26		56

														ED 610		28		107

														ED 611		17		14

														ED 612		42		23

														ED 613		22		31

														ED 614		12		14

														ED 615		52		37

														TOTAL		240		318

		Parité Hommes - Femmes 2018 / 2019

																Femmes en Nb		Hommes en Nb

														ED 88		37		35

														ED 609		32		56

														ED 610		31		113

														ED 611		12		14

														ED 612		43		29

														ED 613		21		30

														ED 614		13		10

														ED 615		53		38

														TOTAL		242		325

		Parité Hommes - Femmes 2019 / 2020

																Femmes en Nb		Hommes en Nb

														ED 88		26		38

														ED 609		31		47

														ED 610		36		96

														ED 611		13		12

														ED 612		46		36

														ED 613		18		28

														ED 614		13		9

														ED 615		60		41

														TOTAL		243		307

		Parité Hommes - Femmes 2020 / 2021

																Femmes en Nb		Hommes en Nb

														ED 88		28		36

														ED 609		31		56

														ED 610		40		110

														ED 611		14		12

														ED 612		55		37

														ED 613		25		25

														ED 614		14		11

														ED 615		67		47

														TOTAL		274		334



Pourcentage de femmes par ED



ED 88	

2015/2016	2016/2017	2017/2018	2018/2019	2019/2020	2020/2021	55	54	53	51	41	44	ED 609	

2015/2016	2016/2017	2017/2018	2018/2019	2019/2020	2020/2021	44	36	32	36	40	36	ED 610	

2015/2016	2016/2017	2017/2018	2018/2019	2019/2020	2020/2021	17	18	21	22	27	27	ED 611	

2015/2016	2016/2017	2017/2018	2018/2019	2019/2020	2020/2021	59	53	55	46	52	54	ED 612	

2015/2016	2016/2017	2017/2018	2018/2019	2019/2020	2020/2021	66	62	65	60	56	60	ED 613	

2015/2016	2016/2017	2017/2018	2018/2019	2019/2020	2020/2021	45	43	42	41	39	50	ED 614	

2015/2016	2016/2017	2017/2018	2018/2019	2019/2020	2020/2021	53	49	46	57	59	56	ED 615	

2015/2016	2016/2017	2017/2018	2018/2019	2019/2020	2020/2021	60	58	58	58	59	59	Moyenne Université	

2015/2016	2016/2017	2017/2018	2018/2019	2019/2020	2020/2021	45	43	43	43	44	45	









International - Cotutelles

		COTUTELLES

		2015 - 2016						2016 - 2017								2017 - 2018								2018- 2019				2019- 2020				2020- 2021

		Nombre de cotutelles en cours		Pourcentage de doctorants  d'inscrits en cotutelles				Nombre de cotutelles en cours				Pourcentage de doctorants  d'inscrits en cotutelles				Nombre de cotutelles en cours				Pourcentage de doctorants  d'inscrits en cotutelles				Nombre de cotutelles en cours		Pourcentage de doctorants  d'inscrits en cotutelles		Nombre de cotutelles en cours		Pourcentage de doctorants  d'inscrits en cotutelles		Nombre de cotutelles en cours		Pourcentage de doctorants  d'inscrits en cotutelles

		72		12%				76				13.10%				61				11%				66		12.00%		64		12.00%		68		11.00%

				2015 - 2016				2016- 2017				2017 - 2018				2018- 2019				2019- 2020				2020- 2021

		ED 88		7				7				5				5				6				5

		ED 609		8				5				8				11				9				10

		ED 610		17				15				10				10				10				12

		ED 611		5				6				7				6				4				5

		ED 612		7				12				9				7				7				5

		ED 613		7				10				7				6				5				5

		ED 614		15				14				6				7				6				8

		ED 615		6				8				9				14				17				18

















		2017/2018





				EUROPE				AFRIQUE				AMERIQUE				ASIE				OCEANIE				TOTAL

		ED 88		0				5				0				0				0				5

		ED 609		3				2				3				0				0				8

		ED 610		0				9				0				1				0				10

		ED 611		1				3				3				0				0				7

		ED 612		4				3				2				0				0				9

		ED 613		1				3				2				1				0				7

		ED 614		0				5				1				0				0				6

		ED 615		2				2				1				4				0				9

		TOTAL		11				32				12				6				0				61

		2018/2019



				EUROPE				AFRIQUE				AMERIQUE				ASIE				OCEANIE				TOTAL

		ED 88		0				4				1				0				0				5

		ED 609		2				5				3				1				0				11

		ED 610		2				7				0				1								10

		ED 611		1				2				3				0				0				6

		ED 612		6				0				1				0				0				7

		ED 613		0				3				2				0				1				6

		ED 614		5				2				0				0				0				7

		ED 615		3				6				1				4				0				14

		TOTAL		19				29				11				6				1				66





		2019/2020











				EUROPE				AFRIQUE				AMERIQUE				ASIE				OCEANIE				TOTAL

		ED 88		0				5				1				0				0				6

		ED 609		1				4				3				1				0				9

		ED 610		3				6				0				1				0				10

		ED 611		0				1				2				1				0				4

		ED 612		5				0				2				0				0				7

		ED 613		0				3				2				0				0				5

		ED 614		5				1				0				0				0				6

		ED 615		4				9				1				3				0				17

		TOTAL		18				29				11				6				0				64

		2020/2021



				EUROPE				AFRIQUE				AMERIQUE				ASIE				OCEANIE				TOTAL

		ED 88		0				4				1				0				0				5

		ED 609		1				5				3				1				0				10

		ED 610		5				4				1				1				1				12

		ED 611		0				3				1				1				0				5

		ED 612		3				0				2				0				0				5

		ED 613		0				5				0				0				0				5

		ED 614		8				0				0				0				0				8

		ED 615		3				10				2				3				0				18

		TOTAL		20				31				10				6				1				68



Nombre de cotutelles



ED 88	

2015 - 2016	2016- 2017	2017 - 2018	2018- 2019	2019- 2020	2020- 2021	7	7	5	5	6	5	ED 609	

2015 - 2016	2016- 2017	2017 - 2018	2018- 2019	2019- 2020	2020- 2021	8	5	8	11	9	10	ED 610	

2015 - 2016	2016- 2017	2017 - 2018	2018- 2019	2019- 2020	2020- 2021	17	15	10	10	10	12	ED 611	

2015 - 2016	2016- 2017	2017 - 2018	2018- 2019	2019- 2020	2020- 2021	5	6	7	6	4	5	ED 612	

2015 - 2016	2016- 2017	2017 - 2018	2018- 2019	2019- 2020	2020- 2021	7	12	9	7	7	5	ED 613	

2015 - 2016	2016- 2017	2017 - 2018	2018- 2019	2019- 2020	2020- 2021	7	10	7	6	5	5	ED 614	

2015 - 2016	2016- 2017	2017 - 2018	2018- 2019	2019- 2020	2020- 2021	15	14	6	7	6	8	ED 615	

2015 - 2016	2016- 2017	2017 - 2018	2018- 2019	2019- 2020	2020- 2021	6	8	9	14	17	18	









Originie des diplômes

		ORIGINE DU DIPLÔME D'ENTREE EN THESE









						2015/2016				2016 / 2017				2017/ 2018				2018 / 2019				2019 / 2020				2020 / 2021

				En NB		En %		En NB		En %		En NB		En %		En NB		En %		En NB		En %		En NB		En %

		Part des diplômes obtenus à l'UL (%)		298		50		303		52		285		51		289		51		267		49		268		44

		Part des diplômes obtenus en France hors UL  (%)		166		28		156		27		159		28		156		28		156		28		199		33

		Part des diplômes obtenus à l' étranger (%)		134		22		123		21		114		20		122		22		127		23		141		23

		TOTAL		598				582				558				567				550				608



Origine du diplôme d'entrée



Part des diplômes obtenus à l'UL (%)	

2015/2016	2016 / 2017	2017/ 2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020 / 2021	49.832775919732441	52.0618556701031	51.075268817204304	50.970017636684304	48.545454545454547	44.078947368421048	Part des diplômes obtenus en France hors UL  (%)	

2015/2016	2016 / 2017	2017/ 2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020 / 2021	27.759197324414714	26.804123711340207	28.49462365591398	27.513227513227513	28.363636363636363	32.730263157894733	Part des diplômes obtenus à l' étranger (%)	



2015/2016	2016 / 2017	2017/ 2018	2018 / 2019	2019 / 2020	2020 / 2021	22.408026755852841	21.134020618556701	20.43010752688172	21.516754850088184	23.09090909090909	23.190789473684212	









Financement des thèses

		Financement des thèses

				2015/2016						2016 / 2017						2017/ 2018				2018 / 2019				2019 / 2020				2020 / 2021

		Part des doctorants  financés pour la thèse - UNILIM (%)		61.4						60.9						60.9				59.3				58				57

		Part des doctorants  financés pour la thèse - National (%)		71.9						72.4						72.6				74.4				73.8				74.2

		ED 88		22		29%				20				25%		12		16%		11		15%		9		15%		9		15%

		ED 609		60		86%				63				91%		80		98%		78		89%		73		93%		77		89%

		ED 610		124		79%				120				83%		113		87%		117		81%		113		86%		120		80%

		ED 611		19		39%				14				37%		10		32%		9		35%		6		24%		7		27%

		ED 612		20		29%				27				36%		22		34%		19		26%		17		21%		17		18%

		ED 613		23		49%				24				45%		23		43%		19		37%		17		37%		20		41%

		ED 614		43		81%				40				85%		23		88%		21		91%		19		86%		25		100%

		ED 615		56		73%				46				62%		57		64%		62		68%		65		64%		70		61%



				2015/2016						2016 / 2017						2017/ 2018				2018 / 2019				2019 / 2020				2020 / 2021

		Part des doctorants exerçant une activité salariée - UNILIM (%)		15.5						20.9						21.7				20.5				21				24

		Part des doctorants exerçant une activité salariée - national (%)		17.1						16.9						17				17.2				16.8				16.5

		ED 88		25		32%				27				34%		30		39%		29		40%		24		39%		28		46%

		ED 609		2		3%				2				3%		0		0%		3		3%		2		3%		3		3%

		ED 610		16		10%				13				9%		12		9%		13		9%		9		7%		19		13%

		ED 611		6		12%				8				21%		9		29%		4		15%		5		20%		5		19%

		ED 612		16		24%				27				36%		25		38%		19		26%		24		29%		31		34%

		ED 613		8		17%				16				30%		17		32%		19		37%		14		30%		17		35%

		ED 614		4		8%				6				13%		0		0%		1		4%		0		0%		0		0%

		ED 615		16		21%				23				31%		28		31%		27		30%		35		35%		41		36%



				2015/2016						2016 / 2017						2017/ 2018				2018 / 2019				2019 / 2020				2020 / 2021

		Part des doctorants sans financement et sans activité
 rémunérée - UNILIM (%)		23.1						18.2						17.4				21.4				21				19

		Part des doctorants sans financement et sans activité 
rémunérée - national (%)		11						10.7						10.4				8.4				9.5				9.3

		ED 88		30		39%				33				41%		35		45%		32		44%		29		47%		24		39%

		ED 609		8		11%				4				6%		2		2%		7		8%		3		4%		7		8%

		ED 610		17		11%				12				8%		10		7%		14		10%		10		8%		11		7%

		ED 611		24		49%				16				42%		12		39%		13		50%		14		56%		14		54%

		ED 612		32		17%				22				28%		18		28%		34		47%		41		50%		44		48%

		ED 613		16		34%				13				25%		13		25%		13		25%		15		33%		12		24%

		ED 614		6		11%				1				2%		3		12%		1		4%		3		14%		0		0%

		ED 615		5		6%				5				7%		4		4%		2		2%		1		1%		3		3%

				2015/2016										2016 / 2017						2017/ 2018						2018 / 2019						2019 / 2020						2020 / 2021

				Part des doctorants  financés pour la thèse - UNILIM		Part des doctorants exerçant une activité salariée - UNILIM				Part des doctorants sans financement et sans activité
 rémunérée - UNILIM				Part des doctorants  financés pour la thèse - UNILIM		Part des doctorants exerçant une activité salariée - UNILIM		Part des doctorants sans financement et sans activité
 rémunérée - UNILIM		Part des doctorants  financés pour la thèse - UNILIM		Part des doctorants exerçant une activité salariée - UNILIM		Part des doctorants sans financement et sans activité
 rémunérée - UNILIM		Part des doctorants  financés pour la thèse - UNILIM		Part des doctorants exerçant une activité salariée - UNILIM		Part des doctorants sans financement et sans activité
 rémunérée - UNILIM		Part des doctorants  financés pour la thèse - UNILIM		Part des doctorants exerçant une activité salariée - UNILIM		Part des doctorants sans financement et sans activité
 rémunérée - UNILIM		Part des doctorants  financés pour la thèse - UNILIM		Part des doctorants exerçant une activité salariée - UNILIM		Part des doctorants sans financement et sans activité
 rémunérée - UNILIM

		ED 88		22		25				30				20		27		33		12		30		35		11		29		32		9		24		29		9		28		24

		ED 609		60		2				8				63		2		4		80		0		2		78		3		7		73		2		3		77		3		7

		ED 610		124		16				17				120		13		12		113		12		10		117		13		14		113		9		10		120		19		11

		ED 611		19		6				24				14		8		16		10		9		12		9		4		13		6		5		14		7		5		14

		ED 612		20		16				32				27		27		22		22		25		18		19		19		34		17		24		41		17		31		44

		ED 613		23		8				16				24		16		13		23		17		13		19		19		13		17		14		15		20		17		12

		ED 614		43		4				6				40		6		1		23		0		3		21		1		1		19		0		3		25		0		0

		ED 615		56		16				5				46		23		5		57		28		4		62		27		2		65		35		1		70		41		3



		Année		ED		Financement 
 UNILIM				Salarié				Sans financement

		2015/2016		ED 88		22		ERROR:#DIV/0!		25				30

				ED 609		60		ERROR:#DIV/0!		2				8

				ED 610		124		ERROR:#DIV/0!		16				17

				ED 611		19		ERROR:#DIV/0!		6				24

				ED 612		20		ERROR:#DIV/0!		16				32

				ED 613		23		ERROR:#DIV/0!		8				16

				ED 614		43		ERROR:#DIV/0!		4				6

				ED 615		56		ERROR:#DIV/0!		16				5

								61%				16%				23%

		2016/2017		ED 88		20				27				33

				ED 609		63				2				4

				ED 610		120				13				12

				ED 611		14				8				16

				ED 612		27				27				22

				ED 613		24				16				13

				ED 614		40				6				1

				ED 615		46				23				5



		2017/2018		ED 88		12				30				35

				ED 609		80				0				2

				ED 610		113				12				10

				ED 611		10				9				12

				ED 612		22				25				18

				ED 613		23				17				13

				ED 614		23				0				3

				ED 615		57				28				4



		2018/2019		ED 88		11				29				32

				ED 609		78				3				7

				ED 610		117				13				14

				ED 611		9				4				13

				ED 612		19				19				34

				ED 613		19				19				13

				ED 614		21				1				1

				ED 615		62				27				2



		2019/2020		ED 88		9				24				29

				ED 609		73				2				3

				ED 610		113				9				10

				ED 611		6				5				14

				ED 612		17				24				41

				ED 613		17				14				15

				ED 614		19				0				3

				ED 615		65				35				1



		2020/2021		ED 88		9				28				24

				ED 609		77				3				7

				ED 610		120				19				11

				ED 611		7				5				14

				ED 612		17				31				44

				ED 613		20				17				12

				ED 614		25				0				0

				ED 615		70				41				3



Répartition des financements des thèses



Financement 
 UNILIM	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	2015/2016	2016/2017	2017/2018	2018/2019	2019/2020	2020/2021	22	60	124	19	20	23	43	56	20	63	120	14	27	24	40	46	12	80	113	10	22	23	23	57	11	78	117	9	19	19	21	62	9	73	113	6	17	17	19	65	9	77	120	7	17	20	25	70	Salarié	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	2015/2016	2016/2017	2017/2018	2018/2019	2019/2020	2020/2021	25	2	16	6	16	8	4	16	27	2	13	8	27	16	6	23	30	0	12	9	25	17	0	28	29	3	13	4	19	19	1	27	24	2	9	5	24	14	0	35	28	3	19	5	31	17	0	41	Sans financement	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	ED 88	ED 609	ED 610	ED 611	ED 612	ED 613	ED 614	ED 615	2015/2016	2016/2017	2017/2018	2018/2019	2019/2020	2020/2021	30	8	17	24	32	16	6	5	33	4	12	16	22	13	1	5	35	2	10	12	18	13	3	4	32	7	14	13	34	13	1	2	29	3	10	14	41	15	3	1	24	7	11	14	44	12	0	3	









Durée des thèses soutenues

				Durée des thèses soutenues









						2015/2016		2016/2017		2017/2018		2018/2019		2019/2020		2020/2021

				Durée moyenne des thèses (en mois)		44.6		46.4		46.3		47.4		48.4		47.25



						2015/2016		2016/2017		2017/2018		2018/2019		2019/2020		2020/2021

				Nombre de soutenance		135		118		114		127		82		117







				2015/2016				2016/2017				2017/2018				2018/2019				2019/2020						2020/2021

				Nombre de soutenance				Nombre de soutenance				Nombre de soutenance				Nombre de soutenance				Nombre de soutenance				Nombre de soutenance

		ED 88		3		66.7		5		102.5		8		69.2		11		76.5		4		79.5		4		75

		ED 609		20		40.9		19		39.8		15		39.1		29		38.3		10		40.6		27		41.22

		ED 610		46		41.3		42		41.2		32		41.6		37		43.7		20		42.55		35		43.86

		ED 611		11		54.5		9		58.8		7		60.4		5		56.4		5		51.8		3		47

		ED 612		7		64.4		9		70.1		6		65.7		13		62.3		10		62.7		10		67.3

		ED 613		7		65.1		3		61.3		7		51.6		7		47.6		9		57.33		9		60.55

		ED 614		17		38.4		14		40.1		9		39.7		5		40.6		8		43.25		3		37.33

		ED 615		24		39.6		17		39.6		30		42.3		19		40.8		16		40.37		26		42.65

		Durée moyenne 
Université de Limoges				51.4				56.7				51.2				50.8				52.3				51.9



































































































































Durée moyenne des thèses



ED 88	

2020/2021	66.7	102.5	69.2	76.5	79.5	75	ED 609	

2020/2021	40.9	39.799999999999997	39.1	38.299999999999997	40.6	41.22	ED 610	

2020/2021	41.3	41.2	41.6	43.7	42.55	43.86	ED 611	

2020/2021	54.5	58.8	60.4	56.4	51.8	47	ED 612	

2020/2021	64.400000000000006	70.099999999999994	65.7	62.3	62.7	67.3	ED 613	

2020/2021	65.099999999999994	61.3	51.6	47.6	57.33	60.55	ED 614	

2020/2021	38.4	40.1	39.700000000000003	40.6	43.25	37.33	ED 615	

2020/2021	39.6	39.6	42.3	40.799999999999997	40.369999999999997	42.65	Durée moyenne 
Université de Limoges	



2020/2021	51.362499999999997	56.675000000000004	51.2	50.775000000000006	52.262499999999996	51.863749999999996	

Mois
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Effectifs Université de Limoges 2015 - 2022

ETUDES DOCTORALES : Indicateurs de la formation doctorale
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Effectifs par ED 2015 - 2022

ETUDES DOCTORALES : Indicateurs de la formation doctorale

Effectifs de doctorants par ED 2015 - 2022 
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Effectifs primo-entrants 2015 - 2022
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Nombre de soutenances 2015 - 2022
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Nombre d’Abandons 2015 - 2022
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Parité Hommes / Femmes 2015 - 2022
exprimée en % de femme

ETUDES DOCTORALES : Indicateurs de la formation doctorale

Parité Hommes / Femmes 2015 - 2022
exprimée en % de femme

17 VG



Nombre de Cotutelles 2015 - 2022
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Cotutelles

2020 - 2021 2022 - 2023

Cotutelles
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Origine du diplôme d’accès en thèse 2015 - 2022
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Répartition des financements des thèses
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Durée moyenne des thèses 2015 - 2022
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ETUDES DOCTORALES : Calendrier universitaire 2023/2024

23 AA

 Calendrier d’inscription / réinscription 

A partir du 4 juillet 2023
• Ouverture des 

inscriptions/ 
réinscriptions 

Avant le 29 novembre
• Réception des demandes 

d’inscription/ 
réinscription 

* 8 décembre (paybox)

* 20 décembre (autres paiements) 

• Paiement des 
droits 
d’inscription

Tarifs
- Droits nationaux : 380€
- Formation Continue : ?
- CVEC : 100 €



 Calendrier paiement en 3 fois

⇒ Sera précisé par l’agent comptable le 19 juin 2023,

⇒ Autorisé en principe pour tous les paiements jusqu’au 30
septembre de l’année universitaire, hors doctorants en
formation continue et césure.

24 AA

ETUDES DOCTORALES : Calendrier universitaire 2023/2024



ETUDES DOCTORALES : Impression des manuscrits de thèse

 Modalités actuelles de financement des impressions de 
thèse

- Prise en charge par le Collège des Ecoles Doctorales
uniquement pour les secteurs SHS et GIO ;

- Réalisation des impressions
> Soit partagé entre service de reprographie
(paiement par virement interne) et prestataires
extérieurs (paiement par facture),

> Soit uniquement par des prestataires extérieurs
(paiement par facture).

- Nombre d’impression autorisées : impression d'un
manuscrit pour les rapporteurs, membres du jury, doctorant
et directeur de thèse (CR du 17 janvier 2018)

25 AA



ETUDES DOCTORALES : Impression des manuscrits de thèse

 Contexte et constat
- Critères d’impression très différents selon les doctorants,

- Tarification bien plus élevée lorsque l’impression est
externalisée,

- Sollicitation directe de prestataires (sur le territoire
national) par les doctorants puis demande ultérieure de
remboursement,

- Création d’un service commun de reprographie à l’UL,

26 AA



 Proposition

- Impression de l’ensemble des thèses de doctorat pour les             
secteurs LSHS et GIO par le service commun de 
reprographie (rdv CED / SC reprographie le 24 mai 2023),

- Délai de livraison fixé à 48h, 

- Remise en main propre au doctorant ou à une personne 
mandatée par le doctorant, 

- Critères d’impression commun pour l’ensemble des 
manuscrits,

- Saisie des demandes via la plateforme de soumission 
auprès du service commun de reprographie par le CED 

ETUDES DOCTORALES : Impression des manuscrits de thèse
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PARTAGE D’EXPERIENCE
DES ED
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BUDGET

29



COLLEGE DOCTORAL (Collège de site + 8 ED) : BUDGET REALISE 2019 - 2022

DEPENSES 2019 2020 2021 2022 

Evènementiel (Cassaing, Cérémonie, rentrée, MT)

66 715 33 579 39 632 115 300
Fonctionnement (adhésions, matériel et 
fournitures)

Formations

Soutenances
International (colloque, séjours scientifiques)

40 000 5 173 8 316 33 235 

COM 2018 33 000 7 000 0
ED 88

10 610 2 173 2 300 6 378

ED 609

ED 610

ED 611

ED 612

ED 613

ED 614

ED 615

TOTAL DEPENSE 150 325 47 925 50 248 154 913
30 VG



BUDGET : SUIVI DE L’EXECUTION BUDGETAIRE 2023 - BILAN 

Notification budgétaire 2023 CED => 240 K€

47,2 % AE

31 VG

Autorisation 
d’engagement 

(80%)

Budget engagé au 
6/06/23

Budget 
disponible au 

6/06/23  
Réserve de fond

Disponible après 
ajout réserve de 

fond

SOUS TOTAL 1
(Structure CED) 99 200 55 992 43 208 24 800 68 008

SOUS TOTAL 2
(ED) 92 800 34 686 58 114 23 200 81 314

TOTAL 192 000 90 678 101 122 48 000 149 322



BUDGET : SUIVI DE L’EXECUTION BUDGETAIRE 2023 - structure CED 

32 VG

Désignation AE (80%) Budget 
engagé au 
6/06/23

Budget 
disponible 
au 6/06/23  

Réserve de 
fond

Disponible après 
ajout réserve de fond

Evènementiel (prix, Cérémonie, rentrée, MT) 37  600 26 570
(70,7%) 11 030 9 400 20 430

Fonctionnement (adhésions, fournitures, etc, …) 13 600 2 308
(17%) 11 292 3 400 14 692

Formations 48 000 27 114
(56,5%) 20 886 12 000 32 886

SOUS TOTAL 1 (structure CED) 99 200 55 992
(56,5%)

43 208 24 800 68 008



BUDGET : SUIVI DE L’EXECUTION BUDGETAIRE 2023 - ED

33 VG

Désignation AE (80%) Budget engagé 
au 6/06/23

Budget disponible
au 6/06/23

Réserve 
de fond

Disponible après 
ajout réserve de 

fond

ED LSHS

Fonctionnement 2 400 0
(0%)

2 400 600 3 000

Soutenances 22 400 2 389
(10,7%)

20 011 5600 25 611

International 6 400 6050
(94,5%)

350 1 600 1950

ED GIO

Fonctionnement 2 400 0
(0%)

2 400 600 3 000

Soutenances 10 400 7251
(69,7%)

3 149 2 600 5 749

International 6400 1 850
(28,9%)

4 550 1 600 6 150

ED SI
Fonctionnement 6400 3 178

(49,6%)
3 222 1 600 4 822

International 20 800 6 150
(29,6%)

14 650 5 200 19 850

ED BCS
Fonctionnement 3 900 (+ 1500)

3268
(83,8%)

632 600 1 032

International 11 300 (-1500)
4 550
(40,3%)

6 750 3 200 9 950

SOUS TOTAL 2 (4 ED) 92 800 34 686
(37,4%)

58 114 23 200 81 114



BUDGET PREVISIONNEL 2024 : DIALOGUE DE GESTION

Désignation PREVISIONNEL 
31/12/2023

PREVISIONNEL 2024

Evènementiel (Prix de thèse, Cérémonie, rentrée, MT) + évènement 2024 40 000 50 000

Fonctionnement (adhésions, matériel et fournitures) 15 000 15 000

Formations transversales (et encadrement doctoral) 45 000 50 000

SOUS TOTAL 1 (structure CED) 100 000 115 000

ED GIO

Fonctionnement 500 1 000

Formation 0 1 000

Soutenances  10 000 13 000

International 6 000 8 000

ED LSHS

Fonctionnement 1 000 1 000

Formation 1 000 1 500

Soutenances  22 000 25 000

International 10 000 12 000

ED SI
Fonctionnement 1 000 1 500

Formation  3 000 3 000

International 15 000 24 000

ED BCS
Fonctionnement 1000 1 500

Formation  3 000 2 500

International 10 000 14 000

SOUS TOTAL 2 (4 ED) 83 500 109 000

TOTAL 183 500 (TE 76%) 224 000 34 VG



EVENEMENTIEL
2022 - 2023
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Réunion d’accueil des
Doctorants primo-entrants

 Mardi 18 Octobre 2022

• 76 doctorants primo-entrants présents pour une réunion 
en 2 parties :

⇒une réunion plénière, présentée par le VP formation
doctorale Vincent Gloaguen et le Collège des 
Ecoles Doctorales

⇒une réunion thématique spécifique à chacune des 4 
ED, animée par l’équipe de direction
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Bootcamp Esprit d’Entreprendre

 7, 8 et 9 Décembre 2022

• 24 doctorants inscrits, répartis en 6 équipes-projet
thématique avec pour objectif de développer l’esprit
d’entreprendre.

⇒Evènement organisé par CAPSUL, PEPITE, BPI
France, avec l’appui du Collège des Ecoles
Doctorales pour la communication auprès des
doctorants et leur inscription.
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Concours « Ma Thèse en 180 secondes »

 Jeudi 9 Mars 2023
• Finale locale Limoges

⇒ 10 doctorants Unilim, 5 sélectionnés pour la finale régionale

 Jeudi 23 Mars 2023
• Finale régionale regroupement Nord-Aquitain 

⇒ 5 doctorants Unilim, 5 doctorants Université Poitiers

 Clarisse BROSSIER * a obtenu le Prix du Jury et a été sélectionnée 
pour la demi-finale nationale

 Zeineb KHMISSI ** a obtenu le Prix Coup de Cœur du Public

*ED BCS, doctorat « Biologie Chimie Santé » mention « Pharmacologie, infectiologie et sciences du médicament », UR P&T (Pharmacology and 
Transplantation).
sujet de thèse : Ciblage pharmacologique de la B-glucuronidase bactérienne du microbiote intestinal dans la prévention de l’entéropathie induite par 
l’acide mycophénolique (direction : Pierre Marquet et Laurent Lawson)

**ED SI, doctorat « Sciences et ingénierie pour l’information », UR XLIM
sujet de thèse : Développement d’un radar millimétrique anticollision embarqué pour la mobilité aérienne urbaine et périurbaine (direction : Cyril 
Decroze et Cyrille Menudier)

38 FS



Cérémonie de remise des diplômes
de Doctorat 

 Jeudi 1er Juin 2023

• 86 Docteurs diplômés de la promotion 2022 ont reçu 
leur diplôme lors de la cérémonie

⇒en présence du recteur délégué à l’ESRI pour la 
région Nouvelle Aquitaine M. Claudio Galderisi

⇒parrainée par le Pr. Joseph Paré, Professeur de 
sémiotique, Vice-Président de L’Académie nationale 
des sciences des Arts et des Lettres du Burkina Faso

39 FS



Prix de Thèse de l’Université de Limoges

 Jeudi 1er Juin 2023

• 50 dossiers de candidature réceptionnés

⇒ Docteurs de la promotion 2022

• 11 candidats auditionnés en phase finale

⇒ devant un jury indépendant

• Un format revisité en 2023

⇒ une notation et un classement initial par les ED
⇒ une commission qui procède à la sélection des 

candidats auditionnés
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Prix de Thèse de l’Université de Limoges

3 Docteurs récompensés : 
⇒Rémi DELMAS (ED GIO)
Prix académique financé par l’Université de Limoges : 3 000 €

⇒Camille PERRIERE (ED SI)
Prix de l’Innovation financé par Limoges Métropole : 
3 000 € (incluant un accompagnement du projet d’innovation 
proposé par l’AVRUL à l’issue du concours)

⇒Florence MURY (ED LSHS)
Prix de la Diffusion des Savoirs financé par le Ministère de 
l’ESRI, dans le cadre du dispositif « SAPS » de l’Université de 
Limoges : 3 000 €
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Calendrier prévisionnel des évènements 2023 - 2024

 Réunion d’accueil des primo-entrants
⇒ Proposition de date = jeudi 9 novembre 2023 ?
⇒ Quel format ? À définir ensemble, coordination ED/CED

 Concours « Ma Thèse en 180 secondes » édition 2024
⇒ Finale locale Limoges = pré-sélection en amont de la finale régionale regroupement 

Nord Aquitain organisée par UP en 2024 (convention UL, UP, Ensma)
⇒ Date définie ultérieurement

 Cérémonie de remise des diplômes de Doctorat 2024
⇒ Date définie ultérieurement de concert avec la Présidence

 Journée formation doctorale
⇒ un évènement autour du dispositif doctoral avec l’ensemble des collaborateurs et 

partenaires internes et externes du CED, des ED
⇒ Planifié à la rentrée universitaire 2024 ? Groupe de travail ? 

 Bootcamp « Esprit d’entreprendre », 2ème édition
⇒ 6,7,8 décembre 2023 organisé par CAPSUL et PEPITE
⇒ Objectif 40 participants dont 32 doctorants, 8 Master (pro – recherche)

 Prix de thèse de l’Université de Limoges
⇒ Date définie ultérieurement (en parallèle de la Cérémonie)
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POINTS DIVERS
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POINTS DIVERS
 Election des représentants des doctorants 

⇒Rappel du Calendrier électoral
• Déclaration de candidature : du 30 mai au 6 juin 

2023 à minuit, 
• Scrutin : du 20 juin à 12h au 23 juin à 12h, 
• Début et durée du mandat : 1er septembre 2023 

pour 2 ans

⇒Rappel du nombre de sièges à pourvoir par ED
• ED BCS : 4 sièges
• ED SI : 4 sièges
• ED LSHS :  3 sièges
• ED GIO : 3 sièges
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POINTS DIVERS

⇒ Candidatures reçues
Nom / Prénom titulaire UR Année de thèse 

2022-2023 Nom / Prénom suppléant UR
Année de 

thèse 2022-
2023

ED BCS

Camille LORET NeurIT 2 Camille SCHERRER NeurIT 1
Morgane MANIVEAU RESINFIT 2 Mélanie PIMENTA RESINFIT 3
Jean TONIOLO EpiMaCT 2 Etienne HERAULT EpiMaCT 1
Clarisse BROSSIER P&T 2 Yann BERBIGUIER Labcis 1
Nathan GROSBOILLOT HAVAE 2 Clément DOUMENC HAVAE 1

S&I

Hatim SAIDI IRCER 2 Marion WEISSENBERGER IRCER 2
Edgar GODET E2Lim 1 Océane SCHWING E2Lim 1
Sonagnon Jérôme AFOUTOU GC2D 2 Débora CARDOSO DA SILVA GC2D 1

Vincent LARROQUE XLIM 1 Cyprien PLATEAU HOLLEVILLE XLIM 2

GIO
Lucas AUROUET LAPE 2 Cédric FAURE LAPE 1
Sam BOUVIER OMIJ 3 Sylvestre AUJOL OMIJ 4
Cannelle ROUSSELLE CREOP 1 Hugo DE TARRAGON CREOP 1

LSHS
Morgane BRISSAUD GEOLAB 1 Pierre RIBERPREY GEOLAB 1
Flavis FALAIS EHIC 2 Abderrahmene FROUREJ EHIC 2
Thomas GHISKIER CeReS 2 Ahmed MALEM CeReS 3

⇒ Organisation du scrutin
• Communication sur les adresses fournies par les doctorants au 

moment de l’inscription administrative (attention aux spams!),
• Post Linkedin, Acualité site web
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 Interruption d’activité estivale du CED 

⇒ Fermeture le 28 juillet au soir 

⇒ Reprise d’activité le 21 aout au matin

POINTS DIVERS
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 Nouvel espace de dépôt des documents préalables 
aux conseils du CED 

POINTS DIVERS
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POINTS DIVERS

48 VG

CFVU
18 juin 2024 

CR
24 juin 2024

CA 
5 juillet 2024

⇒ A définir entre le 3 et le 12 juin 2024

Proposition : Mercredi 5 juin 2024 après midi

 Agenda des conseils de CED 2023/2024

CVFU 
14 novembre 2023 

CR
20 novembre 2023

CA 
1er décembre 2023

⇒A définir entre le 16 et le 20 octobre 2023

Proposition : mercredi 18 octobre 2023 après midi

CR
18 mars 2024 

CFVU
19 mars 2024

CA 
12 avril 2024

⇒A définir entre le 4 et le 8 mars 2024

Proposition : mercredi 6 mars 2024 après midi
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