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RECHERCHE M 143 theses de doctorat ont été soutenues en 2022 au sein de l'université de Limoges

heurs

'universite salue ses cherc

Prés d'une centaine de cher-
cheurs ont requ toge et di-
plome lors d'une cérémonie
tres officielle il y a quelques
jours a Limoges. Un évene-
ment d'autant plus chargé
de sens que l'activité docto-
rale est aussi un signe fort
de la bonne santé d'une
université.

Florence Clavaud-Parant

ciences, médecine,

pharmacie, droit, let-

tres et sciences hu-
maines... 143 theses de
doctorat ont été soutenues
en 2022 au sein de l'uni-
versité de Limoges. Plus de
80 de leurs auteurs étaient
présents, il y a quelques
jours, dans le grand am-
phithéatre de 1'Ensil-Ensci
a l'occasion d’une tradi-
tionnelle cérémonie de re-
mise de diplomes. Un évé-
nement annuel d’autant
plus chargé de sens que
l'activité doctorale est aus-
si un signe fort de la bon-
ne santé d'une université.

546 doctorants

inscrits

L'université de Limoges
compte cette année 546
doctorants inscrits dont
269 doctorants internatio-
naux et 58 doctorants en
cotutelle. « Preés de la moi-
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DE GAUCHE A DROITE. Au premier plan : le Pr Joseph Paré, Isabelle Klock-Fontanille, le recteur
Claudio Gladerisi et Vincent Gloaguen, vice-président de l'université chargé des formations doctorales.

tié des doctorants qui
s’inscrivent a Limoges ont
d’abord validé leurs précé-
dents diplomes ailleurs, ce
qui témoigne de l'attracti-
vité certaine de notre uni-
versité », constate Isabelle
Klock-Fontanille, la prési-
dente de l'université de Li-
moges.

A I'heure ol se pose la

question des moyens dé-
volus a la recherche et des
conditions de vie des cher-
cheurs, Claudio Galderisi,
recteur de Nouvelle-Aqui-
taine délégué pour l'ensei-
gnement supérieur, se veut
optimiste. « L'objectif, a
terme, est de parvenir a ce
que 100 % des doctorants
qui n’ont pas d’autres re-
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venus bénéficient d’un
contrat de formation doc-
torale », assure Claudio
Galderisi.

Un collége unique

Basé sur un financement
public et/ou privé, ce con-
trat protecteur permet aux
doctorants qui, par exem-
ple, ne sont pas ensei-

gnants, d’obtenir des ga-
ranties en termes de pro-
tection sociale notam-
ment. A Limoges, environ
57 % des chercheurs con-
cernés bénéficient pour
I’heure de ce type de con-
trat.

Autre défi : structurer
l'offre et 'activité de re-
cherche en fédérant les
établissements. C’est no-
tamment l'objectif du col-
lege qui fédere désormais
les quatre écoles doctora-
les thématiques de l'uni-
versité de Limoges. Cette
structure unique sera
bientdt dotée d'un direc-
teur et devrait faciliter de
précieuses synergies, a
I’heure ou Limoges devra
tirer son épingle du jeu
dans un secteur aux en-
jeux stratégiques.

Un parrain venu

du Burkina Faso

Une démarche qui passe
aussi par l'international.
Cette année, le parrain de
la cérémonie est venu du
Burkina Faso. Spécialiste
de sémiotique, ancien pré-
sident de 'université Jose-
ph Ki-Zerbo de Ouagadou-
gou, ancien ministre des
enseignements et ancien
ambassadeur du Burkina
Faso a Paris, le professeur

Joseph Paré a rappelé 'im-
portance du partenariat
qui s’est noué il y a plus
de 20 ans entre Limoges et
Ouagadougou. Une colla-
boration qui se poursuit
aujourd’hui : 34 étudiants
sont actuellement inscrits
a l'université de Limoges,
dont 11 doctorants.

Quelle insertion

professionnelle ?

Quid de l'insertion pro-
fessionnelle des nouveaux
docteurs ? S’il leur faut en
moyenne entre deux et
trois ans pour achever leur
these, leur diplome de
haut niveau (le doctorat
est le premier grade uni-
versitaire) ne leur assure
pas pour autant une inser-
tion immédiate, notam-
ment dans certaines spé-
cialités comme les lettres
et sciences humaines.

Selon les chiffres fournis
par 'université de Limo-
ges, en 2021, 48 % des
docteurs diplomés occu-
paient un emploi un an
apres leur soutenance, et
67 % au bout de trois ans.
Si leur insertion n’est pas
immédiate, sur le long ter-
me en revanche, les titu-
laires d’un doctorat béné-
ficient d'un salaire environ
30 % supérieur a la
moyenne des cadres. B



