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Resumen: De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI,
2017) de México, la migracién es el cambio de residencia de una o mas personas ya
sea de manera temporal o definitiva, con el propésito de mejorar la calidad de vida,
el desarrollo personal y familiar; no obstante, la desigualdad de género hace que las
causas y las consecuencias de la experiencia migratoria sean muy diferentes para
hombres y mujeres, por la misma razén contribuye a que mujeres migrantes sigan
invisibilizadas. En este sentido, segin Godoy (2007) las desigualdades de género y
los estereotipos de género permiten tener un acercamiento de esta situacién, las
redes empleadas para hacerlo, la insercién social y laboral en el pais de acogida, asi
como los significados que las personas en general le atribuyan. La investigacién tuvo
como objetivo determinar el estereotipo que tienen habitantes del estado de Sonora,
México acerca de la mujer migrante con el propésito de contribuir a la visibilizacién.
En el estudio participaron 144 personas, utilizdndose el modelo teérico de contenido
del estereotipo o SCM (Fiske, Cuddy y Glick, 2006; Fiske, Cuddy, Glick Y Xu, 2002)
como referente. Como resultado, las definidoras que se reconocen como mas
representativas de la mujer migrante son: valientes, fuertes, trabajadoras,
vulnerables, luchadoras, pobres, perseverantes, necesitadas, guerreras, sofiadoras,
resilientes, busqueda, responsables, tristes, amables, esperanza, mujer Yy
oportunidades. Por lo que se concluye que a la mujer migrante se le percibe de
manera positiva por la poblacién.

Palabras clave: mujer, migrante, estereotipo, percepcién, discriminacién

Résumé : Selon 1'Institut national de statistique et de géographie (INEGI, 2017) du
Mexique, la migration est le changement de résidence d'une ou plusieurs personnes,
de maniére temporaire ou permanente, dans le but d'améliorer la qualité de vie, le
développement personnel et familial ; Cependant, 1'inégalité entre les sexes rend les
causes et les conséquences de l'expérience migratoire treés différentes pour les
hommes et les femmes, pour la méme raison qu'elle contribue a 1l'invisibilité des
femmes migrantes. En ce sens, selon Godoy (2007) les inégalités de genre et les
stéréotypes de genre permettent d'aborder cette situation, les réseaux utilisés pour
ce faire, 1'insertion sociale et professionnelle dans le pays d'accueil, ainsi que les
significations que les personnes lui attribuent généralement. L'objectif de la
recherche était de déterminer le stéréotype que les habitants de 1'Etat de Sonora, au
Mexique, ont sur les femmes migrantes dans le but de contribuer a la visibilité. Au
total, 144 personnes ont participé a 1'étude, en utilisant le modele de théorie du
contenu stéréotypé ou SCM (Fiske, Cuddy & Glick, 2006 ; Fiske, Cuddy, Glick & Xu,
2002) comme référence. En conséquence, les définitions reconnues comme les plus
représentatives des femmes migrantes sont : courageuses, fortes, travailleuses,
vulnérables, combattantes, pauvres, persévérantes, nécessiteuses, guerriéres,
réveuses, résilientes, en quéte, responsables, tristes, gentilles, pleines d'espoir,
femme et opportunités. Par conséquent, il est conclu que les femmes migrantes sont
percues positivement par la population.

Mots clés : femme, migrant, stéréotype, perception, discrimination

Resumo: Segundo o Instituto Nacional de Estatistica e Geografia (INEGI, 2017) do
México, a migracdo é a mudanca de residéncia de uma ou mais pessoas, temporaria
ou permanentemente, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida, o
desenvolvimento pessoal e familiar; No entanto, a desigualdade de género torna as
causas e consequéncias da experiéncia migratéria muito diferentes para homens e
mulheres, pelo mesmo motivo que contribui para que as mulheres migrantes
permanecam invisiveis. Nesse sentido, segundo Godoy (2007) as desigualdades de
género e os esteredtipos de género permitem uma abordagem dessa situacdo, das
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redes utilizadas para tanto, da inserg¢ao social e laboral no pais de acolhimento, bem
como dos significados que as pessoas geralmente atribuem. O objetivo da pesquisa
foi determinar o esteredtipo que os habitantes do estado de Sonora, no México, tém
sobre as mulheres migrantes com o objetivo de contribuir para a visibilidade. Um
total de 144 pessoas participaram do estudo, utilizando como referéncia o modelo de
teoria do contetido estereotipado ou SCM (Fiske, Cuddy & Glick, 2006; Fiske, Cuddy,
Glick & Xu, 2002). Como resultado, as definidoras que sdao reconhecidas como as
mais representativas das mulheres migrantes sdo: corajosa, forte, trabalhadora,
vulneravel, lutadora, pobre, perseverante, carente, guerreira, sonhadora, resiliente,
buscadora, responsavel, triste, bondosa, esperangosa, mulher e oportunidades.
Portanto, conclui-se que as mulheres migrantes sao percebidas positivamente pela
populacao.

Palavras chave: mulher, migrante, estereétipo, percepcdo, discriminacao

Abstract: According to the National Institute of Statistics and Geography (INEGI,
2017) of Mexico, migration is the change of residence of one or more people, either
temporarily or permanently, with the purpose of improving the quality of life,
development personal and family; However, gender inequality makes the causes and
consequences of the migratory experience very different for men and women, for
the same reason it contributes to migrant women remaining invisible. In this sense,
according to Godoy (2007) gender inequalities and gender stereotypes allow an
approach to this situation, the networks used to do so, social and labor insertion in
the host country, as well as the meanings that people generally attribute. The
objective of the research was to determine the stereotype that inhabitants of the
state of Sonora, Mexico have about migrant women with the purpose of contributing
to visibility. A total of 144 people participated in the study, using the stereotype
content theory model or SCM (Fiske, Cuddy & Glick, 2006; Fiske, Cuddy, Glick & Xu,
2002) as a reference. As a result, the definers that are recognized as the most
representative of migrant women are: brave, strong, hardworking, vulnerable,
fighters, poor, persevering, needy, warriors, dreamers, resilient, searching,
responsible, sad, kind, hope, woman and opportunities. Therefore, it is concluded
that migrant women are perceived positively by the population.

Keywords: woman, Migrant, stereotype, perception, discrimination
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Introduccién

En las ultimas décadas, y con mayor hincapié a mediados de los noventa del siglo
pasado, el fen6meno migratorio en México y en paises centroamericanos ha crecido
considerablemente. Emigrar ha sido una de tantas estrategias o salidas familiares
para afrontar la crisis que cada dia golpea a mas grupos de la poblacién.

Se define a la migracién como el desplazamiento de individuos o grupos de un lugar
a otro, generalmente, por causas sociales, politicas o econémicas, es decir, el que las
personas abandonan su lugar de residencia para establecerse en otro pais o regién
(Real Academia Espafiola, 2017; Farlex, 2017). De acuerdo con el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI, 2017) de México, la migracién es el cambio de
residencia temporal o definitiva, generalmente con la intencién de mejorar su
situacién econdémica, asi como su desarrollo personal y familiar. Asimismo, de
acuerdo con los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda (CPV) 2020, en México
hubo un total de 6.3 millones de migrantes internos recientes entre 2015 y 2020,
ademas de casi 803 mil migrantes internacionales, siendo las condiciones actuales
de inseguridad y violencia en algunas regiones de México las que han contribuido a
migraciones internas e internacionales, particularmente desde la denominada
guerra contra el narcotrafico (Rodriguez, 2021). Existen definiciones
internacionales sobre los tres tipos de migracién: la municipal, la interna o estatal,
y la externa o internacional; asimismo, se distingue entre emigrantes quienes dejan
un municipio, un estado o un pais para irse a vivir a otro lugar e inmigrantes que
son aquellas personas que han llegado y se han establecido en un nuevo municipio,
estado o pais (INEGI, 2017).

Una de las caracteristicas mas definitorias del mundo contemporaneo es el hecho
migratorio a nivel internacional (Levitt, DeWind y Vertovec, 2003). En los ultimos
afios, los flujos de poblacién que migraban de un pais a otro han ido en aumento,
especialmente por razones econémicas, aunque como ya se menciond, no son las
Unicas. Ha habido impacto colateral positivo también, como formacién de jévenes en
el extranjero y transferencia de conocimientos y tecnologia; y, reciprocamente, a las
regiones receptoras mediante el rejuvenecimiento poblacional y la interculturalidad.

Por otro lado, también se han despertado viejos sentimientos de rechazo al
extranjero, al extrafo, el temor a la pérdida de identidad, por ejemplo, en el cado de
inmigrantes de otro pais (Maalouf, 2012) y, por ende, han aumentado los
estereotipos y prejuicios sobre los nuevos colectivos que se asientan de forma mas o
menos estable en los territorios considerados, hasta entonces, propiedad absoluta
de los pobladores (Nair, 2006).

Contexto actual

La Secretaria de Gobernacidén, el Instituto Nacional de Migracién y la Unidad de
Politica Migratoria (2013) refieren que no existen estadisticas precisas sobre la
migracion indocumentada de transito. Las cifras sobre detenciones, por parte del
Instituto Nacional de Migracién (INM), posibilitan tener una aproximacién a la
magnitud de este problema, pues seglin datos del afio 2013, en México, fueron
detenidas 86,929 personas, de las cuales el 94% provenia de Centroamérica. Del
total de las personas centroamericanas deportadas a sus paises (68,162), el 15.6%
(10,609) eran mujeres y el 84.4% (57,553) hombres. Las estadisticas hablan sobre
la procedencia de los migrantes; por ejemplo, los principales paises de origen de las
y los extranjeros deportados en 2013 fueron: Honduras, 42%; Guatemala, 36.5% y
El Salvador, 18.2%; seguidos por Nicaragua, 1%; Estados Unidos, 0.9%; y otros, 1.5
%.
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Igual que los hombres, la mayoria de las mujeres migrantes detenidas en México son
de Guatemala, Honduras y El Salvador, y en menor grado de Nicaragua, Ecuador,
Brasil, Colombia, Reptblica Dominicana y Cuba, asi como de paises fuera del
continente americano; desafortunadamente, en los ultimos afios, las nifas
representan aproximadamente 23% de los eventos de detencién en las estaciones
migratorias (SEGOB, INM Y UPM, 2013).

En 2010, las mujeres representaron 14.2% de los eventos de detencién en estaciones
migratorias en México. Igual que los hombres, la mayoria de las mujeres migrantes
detenidas en México son de Guatemala, Honduras y El Salvador, y en menor grado
de Nicaragua, Ecuador, Brasil, Colombia, Reptblica Dominicana y Cuba, asi como de
paises fuera del continente americano. En los ultimos afios las nifias representan
aproximadamente 23% de los eventos de detencién en las estaciones migratorias.

Seglin la Comisién Nacional de Derechos Humanos (2009; 2011) el transito por
México de las y los migrantes esta lamentablemente impregnado de abusos y
violaciones a sus derechos humanos viviendo situaciones graves como la extorsion,
el secuestro, el trabajo forzado, la trata, el asalto y la violacién sexual. Diversos
informes han denunciado la masividad del fendmeno de los secuestros con fines de
extorsion, y de explotacién laboral y sexual; lo anteriormente expuesto, con una
fuerte connotacién de género. En solo seis meses, entre 2008 y 2009, fueron
secuestradas 9,758 personas (CNDH, 2009 y 2011; CIDH-OEA, 2013).

En particular ha sido documentada la persistente violencia contra las mujeres
migrantes; en un informe de Amnistia Internacional (AI) se estim6 que seis de cada
diez de ellas viven alguna forma de acoso o abuso sexual durante el trayecto
(Amnistia Internacional, 2010).

Mujeres migrantes

La desigualdad de género hace que las causas y las consecuencias de la experiencia
migratoria sean muy diferentes para hombres y mujeres desigualdad que, permiten
que el fenémeno de la invisibilizacién, de la mujer migrante vaya en aumento. En
este sentido, segtin Godoy (2007), las desigualdades de género y los estereotipos de
género dan informaciéon adicional para explicar la decisién de migrar, las redes
empleadas para hacerlo, la insercidén social y laboral en el pais de acogida, asi como
los significados que las personas atribuyan a esta experiencia. La migracién supone
una redefinicién de los roles de género, aunque estos cambios no conllevan
necesariamente una disminucién de las desigualdades (Ledén, 2014).

A su vez, la migracién influye en las relaciones de género, ya sea afianzando las
desigualdades y roles tradicionales, o bien desafidndolos. La migracién supone una
redefinicién de los roles de género, aunque estos cambios no conllevan
necesariamente una disminucién de las desigualdades (Leén, 2014).

Se puede afirmar que, aunque para algunas mujeres la migracién puede tener una
connotacién positiva (mejoras econémicas, oportunidades laborales y educativas) y
para otras mujeres connotaciones mas negativa (castigo, desarraigo, desintegracién
e incluso la muerte), segiin Godoy (2007) en la experiencia de la mayoria de las
mujeres, la migracién parece reforzar y al mismo tiempo desafiar roles vy
estereotipos de género.

Discriminacién hacia migrantes

Resulta interesante que dentro y fuera de los entornos universitarios una cantidad
importante de personas no se consideran a si mismas prejuiciosas o discriminadoras,
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y muchas se jactan de ser tolerantes, hospitalarias, generosas y abiertas a la
convivencia con quienes provienen de otras culturas y otras regiones del mismo pais
o de otros (Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, 2011). Sin embargo,
al generar evidencia mas confiable empleando instrumentos sistematicos en
muestras representativas, tal como se hace a través de la Encuesta Nacional sobre
Discriminacién en México (ENADIS) y la Encuesta Nacional de Migracién 2015 de la
UNAM (Caicedo y Morales. 2015), se revela una realidad muy distinta, ya que una
proporcién importante de los habitantes de nuestro pais muestra lejania,
desconfianza e incluso hostilidad hacia ciertos grupos sociales como los inmigrantes.

La informaci6én recabada a través de estos instrumentos y los hallazgos de la
investigacién psicosocial experimental, permiten prever que los conflictos por razén
de sexo, grupo étnico, condiciéon social y nacionalidad se originan también en
procesos cognitivos tales como el prejuicio y la formacién de estereotipos, a través
de los cuales se forma una imagen mas o menos rigida de las y los otros, y que nos
llevan a actuar bajo esa imagen aun en la interaccién entre individuos; es decir,
atendiendo menos a sus atributos e historia particular, y mas al grupo donde los
encuadramos y las caracteristicas de éste (Binder, et al, 2009). Asi mismo, los
autores plantean un origen diverso de los estereotipos, desde un enfoque
sociocognitivos los estereotipos se consideran desde la 6ptica del procesamiento de
la informacién, enfocando los procesos de atencién, codificacién, retencién y
recuperacién por la memoria, haciendo énfasis en los sesgos que se producen en el
procesamiento de la informacién, como consecuencia de las limitaciones normales
de su funcionamiento.

La violencia hacia mujeres migrantes

La violencia que viven las mujeres migrantes que transitan por México no es un
fenémeno nuevo y se ha ido visibilizando con los informes de la sociedad civil,
algunas investigaciones y los informes de las relatorias de los derechos de los
trabajadores migrantes y sus familias, de la Organizacién de las Naciones Unidas y
la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). Desde 2002, la relatora
de la Organizacién de las Naciones Unidas, menciona conversaciones con mujeres
migrantes que exponian la situacién de violaciones por parte de elementos de
seguridad de los trenes, extorsién y violencia sexual de parte de oficiales, a cambio
de la no deportacién; condiciones de trabajo forzadas, embarazos no deseados y
discriminacidn; en especifico la violencia sexual, es utilizada por agentes estatales,
asi como por civiles contra las mujeres migrantes en transito.

Las rutas de transito resultan particularmente dificiles para las mujeres, por los
recurrentes asaltos acompafiados por violaciones y otros abusos sexuales, un hecho
que se halla bien documentado.

Castro (2010) sefiala que los secuestradores investigan a los grupos de migrantes
con anticipacién y buscan aquellos en donde viajan mujeres para secuestrarlas.
Tanto en reportes de prensa como académicos se ha expuesto como ellas hacen frente
a la amenaza de violencia sexual y sus estrategias para protegerse y sortear la
inseguridad (Salinas, 2011; Girardi, 2008; Martinez, 2010); se ha registrado que
toman anticonceptivos, llevan condones o buscan compafieros de viaje con quienes
intercambian sexo para que las protejan ante posibles agresores (Girardi, 2008;
Martinez, 2010). Sin embargo, poco se ha profundizado en las circunstancias muy
especificas que causan el estado de vulnerabilidad de las mujeres en estas
circunstancias y en otros fendmenos que acompafian el proceso migratorio, como
por ejemplo las formas de solidaridad adoptadas en las interacciones de la migracién
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indocumentada, que seria una de las lineas de investigacién que se tendria que
desarrollar.

La violencia se mantiene cuando a una persona se le niega el disfrute de sus derechos
y libertades, generando desigualdad y discriminacién, esto se puede explicar por los
estereotipos que forma la sociedad sobre algin grupo, en este caso las migrantes,
los estereotipos operan ignorando las cualidades, necesidades, habilidades y todo
tipo de individualidades (Catuogno , 2020).

Estereotipos y modelos tedricos

El término de estereotipo ha tenido diversas connotaciones a lo largo del siglo XX,
por lo que no existe una definicién Gnica Gémez (2007), basandose en los trabajos
de Schneider (2005) y McGarty, Yzerbyt y Spears (2002) hacen una revision de las
diferentes conceptualizaciones del constructo de estereotipo en las tltimas décadas,
dando lugar a tres aspectos: 1) ayudan a explicar la realidad social; 2) funcionan
como procesos de categorizacién y generalizacién; 3) son creencias compartidas
sobre un grupo. Por lo anteriormente mencionado, los estereotipos serian las
creencias compartidas sobre un grupo y que cumplen con la funcién de
categorizacién y generalizacién para dar cuenta de la realidad social.

Dicho de otra forma, seria un conjunto de creencias, ideas, prejuicios, actitudes y
opiniones preconcebidas, que la sociedad se ha fijado de manera que se transmitan
de generacién a otra, influyendo las percepciones sociales y que tiene implicaciones
en la conducta. Las personas estereotipadas enfrentan la preocupacién de que su
comportamiento confirmara un estereotipo negativo (amenaza de estereotipo) lo
que puede provocar ansiedad y entorpecer el desempefio en una multiplicidad de
tareas que ellas pueden desarrollar (Aguilar, 2011; Pdez, 2010). Estas
generalizaciones pueden ser positivas, pero desafortunadamente en la mayoria de
las ocasiones son negativas y muy resistentes al cambio, facilitando el prejuicio y la
consecuente discriminacién (Siura, 2010).

Ahora bien, en la revisién de varios modelos tedricos, algunos resultan ser
relevantes, por ejemplo el que ha tenido aceptacién en los dltimos afios es el Modelo
de contenido del estereotipo o Stereotype Content Model SCM (Fiske, Cuddy y Glick,
2006; Fiske, Cuddy, Glick Y Xu, 2002), estos permiten categorizar a cualquier grupo
a lo largo de dos dimensiones: 1) sociabilidad, tiene que ver con la simpatia
interpersonal, lo agradable o desagradable que resulta convivir con otros grupos y
lo accesibles que son estos a la amistad y el compafierismo; y 2) competencia, que
se refiere a la capacidad que tienen los otros grupos de alcanzar metas altamente
reconocidas socialmente, a través de las cuales se logre la admiracién y respeto, pero
puede haber otros que son vistos como amenazantes y oportunistas por su bajo
rendimiento y aporte a la sociedad, dependiendo de cémo se perciba a la persona

Para la propuesta del Modelo de contenido del estereotipo la atribucién para el
endogrupo, corresponde al cuadrante con el puntaje mas alto en competencia y el
mas alto en calidez; los otros tres cuadrantes posibles, derivados de las
combinaciones posibles constituyen exogrupos (Harris y Fiske, 2009) (Ver tabla 1).
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Tabla 1

Cuatro tipos de grupos, su estatus, poder y las formas correspondientes de
prejuicio en funcién de la calidez y habilidad atribuida

Habilidad

Calidez Baja Alta

Alta Desprecio / Asco. Envidia.
Bajo estatus, alta capacidad para Alto estatus, alta capacidad para
ejercer poder o competir por los ejercer el poder y competir por los
recursos, representan amenaza. recursos, representan amenaza.
Disgusto, resentimiento, Envidia, celos, (ej. Clase alta,
desprecio, incomodidad (ej. feministas)
Desempleados, receptores de
ayuda social)

Baja Paternalismo / Lastima. Admiracién.

Bajo estatus, poca capacidad para
ejercer poder o competir por los

Alto estatus, alta capacidad para
ejercer poder o competir por los

recursos, no representan
amenaza. Lastima, compasioén (ej.
Adultos mayores, personas con
discapacidades)

recursos, no representa amenaza.
Admiracién, orgullo (ej. El
endogrupo, grupos de referencia)

Fuente: De Smith, V y Pérez, R. (2007). Atribuciones estereotipicas de calidez
y habilidad en jévenes universitarios. Revista de Ciencias Sociales. III-1V (117-
118), 129-147. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=15311810

Para ejemplificar esto ultimo, Lee y Fiske (2006) aplicaron el modelo del contenido
de los estereotipos con relacién a diversos grupos inmigrantes en Estados Unidos,
encontrando que los estereotipos de admiracién son atribuidos a canadienses y
europeos por su alta sociabilidad y competencia; los estereotipos de envidia, que
tienen que ver con una baja sociabilidad y alta competencia, se dirigieron a coreanos,
chinos, japoneses y asiaticos; los grupos migrantes de Europa del este, los rusos,
alemanes, franceses y los inmigrantes del centro-este europeo ocuparon una
posicién intermedia de sociabilidad moderada y competencia moderada; y los grupos
que resultaron con una baja sociabilidad y baja competencia fueron los
sudamericanos, latinos, mexicanos-jornaleros y africanos, siendo el grupo de los
migrantes indocumentados quienes obtuvieron los puntajes mas bajos.

Siguiendo esta linea, para Harris y Fiske (2009), existe una relacién entre la
percepcién deshumanizada de los otros y las atribuciones de baja calidez y baja
habilidad, por lo que afirman que la deshumanizacién va aparejada de la emoci6én
del asco y una menor activacién de la corteza prefrontal medial, la cual ha sido
asociada con el sistema de neuronas espejo y, por lo tanto, involucrada en los
procesos de comprension de los otros (Keysers y Gazzola, 2009).

Asimismo, los sujetos estudiados no piensan sobre las mentes de los que son
deshumanizados tanto como cuando se trata de otro miembro de un grupo no
deshumanizado. De esta manera, vinculan la teoria de la mente, un proceso que
puede ser tanto automatico o controlado (Frith y Frith, 2001) de manera que a través
de evidencia de las neurociencias para brindar una explicacién del fendmeno de la
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deshumanizacién. Harris y Fiske (2009) ubican en este modelo una visién particular
de deshumanizacién, donde el grupo social que es deshumanizado se concibe como
bajo en calidez y bajo en competencia, yendo acompafiado de la emocién del asco
(Haslam, 2006).

Respecto a la formacién de los estereotipos Bar-Tal (1994) en Parra (2011) parten
del supuesto tedérico de que no son universales, sino que se construyen
individualmente dentro de un contexto cultural; por lo que Bar - Tal (1994) elaboré
un modelo global e integrado de la formacién de los estereotipos, en el que pudieran
converger aspectos individuales, sociales y culturales.

Por consiguiente, son tres los niveles de andlisis que propone Bar-Tal en 1994 para
la formacién de los estereotipos: las variables macrosociales (fundamento y la base
para la formacién y cambio los estereotipos, dado que los factores sociales, politicos
y econémicos en gran medida son responsables de los estereotipos colectivos
atribuidos a los exogrupos), los mecanismos de transmisién (es a través de estos que
el endogrupo adquiere informacién sobre las caracteristicas del exogrupo) y las
variables mediadoras (la informacién recibida sobre el exogrupo no es reproducida
tal cual, sino que mas bien es interpretada, evaluada, organizada y almacenada a
través de un proceso cognitivo que estd influido por una serie de variables
personales tales como las creencias, las habilidades cognitivas, los valores, el
lenguaje, las actitudes, las motivaciones y la personalidad, todo ello determina la
informacién recogida de los diferentes niveles de analisis y resulta en la formacién
de los estereotipos) (Ver Figura 1).

Figura 1. Contenido estereotipado y su intensidad y alcance

. CONTENIDO ESTEREOTIPADO
RESULTADO §
Y SU INTENSIDAD Y ALCANCE
. VARIABLES PERSONALES
Vf\RlA BLES . (Creencias, Actitudes, Valores,
MEDIADORAS Motivaciones, Personalidad,
Lenguaje, Habilidades Cognitivas)
/ ‘ R
CLIMA FAMILIAR .: CONTACTO
Y CONTENIDOS DIRECTO

N &

CANALES POLITICO-SOCIALES
CULTURALES Y EDUCATIVOS

0

NATURALEZA DE LAS
RELACIONES INTERGRUPALES

Z N X

CLIMA FAMILIAR CONTACTO
Y CONTENIDOS DIRECTO

MECANISMOS DE
TRANSMICION

NATURALEZA DE LAS
RELACIONES INTERGRUPALES

VARIABLES ESTRUCTURALES

Fuente: De Parra, E. (2011). El Estereotipo y Prejuicio de los J6venes Sonorenses
hacia los Migrantes Indigenas. (Tesis de Maestria). Centro de Investigacion en
Alimentaciéon y Desarrollo, A.C.
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Ferrin y Mancuso (2020) consideran que existe un impacto del terrorismo en la
opinién publica, el cual es consistente con un efecto estereotipado hacia individuos
pertenecientes a minorias musulmanas y aumentan las actitudes negativas hacia los
inmigrantes en su conjunto, esta regularidad empirica podria explicarse por los
estereotipos que producen reacciones emocionales inmediatas entre las personas
que tienen actitudes ex6égenamente positivas/neutrales hacia los inmigrantes. Sin
embargo este aspecto es un tema que debe derivar en una linea de investigacién
especifica, por la complejidad de la misma.

Estereotipos hacia migrantes

Datos obtenidos con la Encuesta Nacional de Migraci6n realizada por la UNAM en el
afio 2015, aplicada a 1 200 personas, muestran que si bien en general la opinién de
las y los encuestados sobre los extranjeros que viven en México es buena (40.6%) o
muy buena (4.7%), hay un 53.6% que tiene una opinién mala, y un 1.06% que tiene
una muy mala opinién (Caicedo y Morales, 2015). En la misma encuesta, se indago
sobre las tres palabras principales que asocian con la palabra migrante; destacan
“pobreza”, “desempleo” e “ilegal”, pero también se mencionan con frecuencia
“trabajo”, “mojado”, “desempleo”, “dinero” y “discriminacién”.

Cuando se indaga qué tan positivo o negativo es para la sociedad que esté compuesta
por personas de distintas razas, aunque 71% consideraron que era “positivo” o “muy
positivo”, un 6.9% lo valoraron como “negativo” o “muy negativo”; a la pregunta de
qué tan positivo o negativo es que la sociedad esté compuesta de diferentes
nacionalidades, 60.2% dijeron que “positivo” o “muy positivo”, y 8% que “negativo”
0 “muy negativo”; sobre qué tan positivo o negativo es que la sociedad esté integrada
por practicantes de diferentes religiones, 55% lo veian como “positivo” o “muy
positivo” y 12% como “negativo” o “muy negativo”; en relacién con la composicién
social de diferentes culturas, 62.2% valor6 como “positivo” o “muy positivo”, y 7.7%
como “negativo” o “muy negativo”.

Como conclusiéon puede apreciar que lo que se evalué menos positivamente fue la
filiacién religiosa de las otras personas, pero el aspecto de la raza, la nacionalidad y
la cultura, obtuvieron también opiniones con proporciones mayores al 5% que no la
consideran positivamente; ademas, a pesar de ser 60% de personas que
consideraban positivo pertenecer a diferentes religiones casi la mitad de los
participantes no lo ven como tal.

Con base en lo anterior el objetivo del presente estudio fue determinar el estereotipo
que tienen habitantes del estado de Sonora, México acerca de la mujer migrante con
el propédsito de contribuir a la visibilizacién.

Método

Participaron 144 adultos de Sonora (México) con una media de edad de 25 afios; el
20% son del género Masculino, 77% Femenino y 2.2% no binario, es decir que las
personas que se encuentran dentro de esta categoria, no logran identificarse con los
géneros masculino y femenino, pudiendo reconocerse dentro de la extensa variedad
de género. Esto fue a través de un muestreo no probabilistico de tipo intencional
(Kerlinger y Lee, 2002). Para explorar y analizar los estereotipos, es decir
significados que tienen y construyen los adultos sonorenses mexicanos acerca de las
mujeres migrantes, se disefi6 el cuestionario por Redes Semdnticas Naturales
(Castafieda, 2016) contemplando los apartados de a) Datos generales de los
participantes que incluyeron edad, sexo, nivel educativo; ademas, se indag6 sobre si
pertenecen o no a grupos de apoyo social b) Palabras estimulo: Mujer migrante. Por
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la situacién actual de pandemia por COVID-19 se realizd a través de un formulario
de Google Forms difundido a través de redes sociales.

Se retomo6 el procedimiento propuesto por Castafieda (2016), el cual consiste en
presentarle a la persona el estimulo o palabra a definir, para posteriormente, se
solicita minimo cinco palabras sueltas que, a su parecer se relacionen con el
estimulo. Por dltimo, se le solicita al entrevistado o entrevistada que jerarquice sus
palabras definidoras.

El procesamiento y la sistematizacién de la informacién se realizé en una base de
datos excel en la que fueron capturados los datos generales de cada participante y
las palabras que se asocian a la palabra “Mujer migrante”.

Posteriormente a la captura de la informacién, se procedié a la asignacién del valor
que le correspondia a cada palabra asociada, de acuerdo al lugar otorgado por cada
participante. Para ello, se utiliz6 una escala donde el valor mas alto (10) fue para las
palabras que los participantes identificaron como de mayor importancia y el valor
menor (6) para las menos importantes, de conformidad con el siguiente cuadro:

Tabla 2.
Grado de importancia de las palabras definitorias

Grado de importancia de las Valor o puntaje
palabras definitorias

ler. Lugar 10 puntos
2do. Lugar 9 puntos
3do. Lugar 8 puntos
4do. Lugar 7 puntos
5do. Lugar 6 puntos

Fuente: Adaptaciéon de Castaiieda, A. (2016). Las redes semanticas naturales
como estrategia metodoldgica para conocer las representaciones sociales
acerca de la investigacién en el contexto de la formacién profesional de los
comunicadores. Estudios sobre las Culturas Contemporaneas, XXII, (43). pp.
123-168. Universidad de Colima.
https://www.redalyc.org/journal/316/31646035006/html/

Para analizar la informacién recabada, se puede capturar la misma en una hoja de
calculo excel en la que se especifique una columna para escribir todas aquellas
palabras generadas por los participantes, y otras diez columnas mas en las cuales se
registre tanto las frecuencias como la jerarquizacién otorgada a cada una de las
palabras, para proceder a la obtencién de los puntajes relevantes para el estudio.
El valor J es un indicador de la riqueza semantica de la red, el valor M es decir el
peso semantico de cada una de las palabras definidoras; el valor FMG representa la
distancia semantica que hay entre las diferentes palabras definidoras que conforman
el conjunto SAM, es decir el nuicleo central de la red semadantica, el centro del
significado que tiene un concepto.

A fin de cuidar los aspectos éticos en la investigacidn, se solicitdé el consentimiento
informado, mediante el cual se invit6 a los entrevistados y entrevistadas expresaran
voluntariamente su intencién de participar en la investigacion, resaltando que la
APA (2010) considera que para obtener el consentimiento informado, los psicélogos

259


https://www.redalyc.org/journal/316/31646035006/html/

TraHs Numeros especiales N°8 | 2022 : Movilidad humana
https://www.unilim.fr/trahs - ISSN : 2557-0633

tienen el deber de informar a los participantes el propésito de la investigacién, la
duracién esperada y los procedimientos; su derecho de retirarse del estudio aun
cuando ya se haya iniciado, como posibles riesgos, que en el caso de la presente
investigacién no habia.

Resultados

Respecto a los datos generales de los participantes, el estado civil de las y los
participantes 83% son solteros/solteras, 8.7% Casados/casadas, 2.9%
separados/separadas y 7 viudos/viudas. Por otro lado, 19.6% tienen hijos y 80.4%
no tienen (ver tabla 3).

Tabla 3.
Estado civil

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Soltero/Soltera 115 83.3 84.6 84.6
Casado/Casada 12 8.7 8.8 93.4
Separado/Separada4 2.9 2.9 96.3
Separado/Separada4 2.9 2.9 99.3
Viudo/Viuda 1 .7 .7 100.0
Total 136 98.6 100.0

Perdidos Sistema 2 1.4

Total 138 100.0

Fuente: elaboracién propia

La escolaridad de las y los participantes: el 2.2% tiene primaria, 2.9% tienen
secundaria, 12.3% Preparatoria, 73.9% Universidad y un 8.7% tiene posgrado (ver
tabla 4).
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Tabla 4
Escolaridad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Primaria 3 2.2 2.2 2.2
Secundaria 4 2.9 2.9 5.1
Preparatoria 17 12.3 12.3 17.4
Universidad 102 73.9 73.9 91.3
Posgrado 12 8.7 8.7 100.0
Total 138 100.0 100.0

Fuente: elaboracién propia

Se indagd sobre si pertenecian a grupos de apoyo social. El 37.7% si pertenece,
mientras que el 62.3% no (ver tabla 5).

Tabla 5
Apoyo social

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
valido Si 52 37.7 37.7 37.7
No 86 62.3 62.3 100.0
Total 138 100.0 100.0

Fuente: elaboracién propia

A continuacién, se muestran los resultados obtenidos en el conjunto SAM (Castafieda,
2016) (ver tabla 6).
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Tabla 6
Conjunto SAM

Peso

Palabra semantico Valor

definidora (Valor M) Frecuencia FMG
1 Valientes 434 49 100.0
2 Fuertes 366 42 84.3
3 Trabajadoras 263 32 60.6
4 Vulnerables 231 29 53.2
5 Luchadoras 176 21 40.6
6 Pobres 135 17 31.1
7 Perseverantes 108 13 24.9
8 Necesitadas 104 12 24.0
9 Guerreras 81 10 18.7
10 Sofiadoras 74 10 17.1
11 Resilientes 70 8 16.1
12 Bliisqueda 53 6 12.2
13 Responsables 53 7 12.2
14 Tristes 51 7 11.8
15 Amables 48 6 11.1
16 Esperanza 48 7 11.1
17 Mujer 48 5 11.1
18 Oportunidades 48 6 11.1

209

Valor J

Fuente: elaboracién propia

Para obtener una mejor descripciéon de las definidoras, se realizé una grafica de
radiales; asi, las palabras estan graficadas de la definidora que mayor frecuencia a
una mujer migrante de menor frecuencia (Ver figura 2).
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Figura 2. Conjunto SAM “Mujer migrante”

Valientes
Oportunidades 100,0 Fuertes
Mujer 80,0 Trabajadoras
60,0
Esperanza Vulnerables
40,0
Amables 20,0 Luchadoras
0,
Tristes Pobres
Responsables Perseverantes
Busqueda Necesitadas
Resilientes Guerreras
Sofiadoras

Fuente: elaboracién propia

Conclusiones y reflexiones finales

La decisién migratoria estd fundada en una compleja combinacién de factores
internos y externos; entre los externos mas significativos se destacan la falta de
alternativas para los logros ocupacionales, incertidumbre social sobre el futuro
econdémico, inseguridad general frente al crecimiento de la violencia, necesidades
béasicas insatisfechas. Entre los factores internos se encuentran la frustracién en las
expectativas de vida, frustracién en la realizacién personal, al mandato generacional
ligado a la comunidad de la cadena migratoria familiar, acceso a la informacién
acerca de las opciones en el exterior y la conviccién de la imposibilidad de la
realizacién ético-valorativa en la sociedad de origen (Aruj, 2008).

Considerando que se tomdé como referente el modelo teérico de contenido del
estereotipo o SCM (Fiske, Cuddy y Glick, 2006; Fiske, Cuddy, Glick Y Xu, 2002), se
aplicé en poblacién de Sonora, México, mayores de 18 afios, por medio de la técnica
de redes semdanticas naturales se han podido obtener aquellas definidoras que se
reconocen como mas representativas de la mujer migrante: Valientes, Fuertes,
Trabajadoras, Vulnerables, Luchadoras, Pobres, Perseverantes, Necesitadas,
Guerreras, Sofiadoras, Resilientes, Busqueda, Responsables, Tristes, Amables,
Esperanza, Mujer y Oportunidades. A la luz de dicho modelo se puede concluir que
en la presente muestra de personas entrevistadas, a la mujer migrante se le percibe
con estereotipos positivos en forma de admiracién, al considerarla capaz para
obtener sus recursos, teniendo habilidades altas, ademas, pero se les percibe con
una calidez baja por lo que no representan amenazas.

Esto quizés pudiera ser atribuible a que el 77% de los participantes son mujeres y
posiblemente pudo haber influido, sin embargo; es algo que debe investigarse mas a
fondo, asi mismo esto abre una nueva linea de investigacién con poblacién masculina
respecto de su estereotipo.

Resulta interesante que los resultados obtenidos no fueron similares a los obtenidos
por Caicedo y Morales (2015), donde los datos arrojaron que una proporcién
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importante de los habitantes de nuestro pais muestran lejania, desconfianza e
incluso hostilidad hacia ciertos grupos sociales como los inmigrantes.

Un tema bastante preocupante es el de las nifias migrantes. Una investigaciéon de
ACNUR (2013) habla sobre nifias y nifios latinos que emigran solos o acompafiados
hacia Estados Unidos detecté que emigran por la violencia que sufren en sus paises
de origen, incluso en sus hogares. De modo particular, las nifias emigran por temor
a ser victimas de violencia (ACNUR, 2013). La situacién se agrava con las multiples
dificultades que les suceden en ruta migratoria: secuestros, abusos sexuales, robos,
trata de personas y otras amenazas, lo que las coloca en condiciones de extrema
vulnerabilidad.

Resulta interesante que del total de la muestra de 144 participantes, sélo el 37.7%
mencionaron que estan en grupos de apoyo social, conviviendo con grupos
vulnerables, sin embargo, muestran un estereotipo mayormente indulgente y con
pocos componentes negativos. Esto es relevante porque diversas investigaciones
(Hewstone y Swart, 2011; Binder et al., 2009; Voci y Hewstone, 2003; Hewstone y
Greenland, 2000; Pettigrew, 1998; Allport, 1954) sugieren que el contacto
intergrupal, bajo ciertas condiciones (igualdad de estatus, metas comunes,
cooperacion, instituciones promotoras, personalizacién) podria contribuir a reducir
los estereotipos negativos sobre éstas.

Hace falta més investigacién sobre mujeres migrantes, las problematicas severas a
las que se enfrentan, tener un acercamiento directo a sus suefios y el valor gigante
que muestran al arrancar sus raices para ir en la biisqueda de un futuro mejor para
si mismas y sus familias, la busqueda de un lugar seguro, de respeto y sobre todo de
dignidad que por derecho tienen y que la sociedad les hemos robado.
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