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REGLEMENT DU CONCOURS DE LA MEDAILLE D’OR
ARTICLE 1 :


Il est décerné chaque année, par concours, des semestres « Médaille d’Or » destinés aux Internes de Spécialité de chacune des disciplines suivantes :

· Médecine 

· Chirurgie

· Biologie médicale
· Pharmacie
ARTICLE 2 :


Prennent part à ce concours les Internes de Spécialité qui accomplissent leur dernière année de DES ou qui l’ont terminée durant le semestre au cours duquel a lieu le concours.

ARTICLE 3 :


Le concours a lieu entre janvier et avril.

Les candidats doivent s’inscrire au secrétariat des Ressources Humaines Médicales du CHU de Limoges avant le 1er janvier.


Ils doivent transmettre l’ensemble des pièces du dossier avant le 1er avril.

ARTICLE 4 :


Quatre semestres sont offerts chaque année au titre du concours. La durée des stages offerts est de 6 mois. Cette durée peut être portée à 12 mois dans le cas d’une suite de carrière clairement programmée au CHU de Limoges et dans la limite des semestres disponibles.
ARTICLE 5 :


Le jury unique est composé de cinq praticiens temps plein de l’Etablissement :
· le Président ou le Vice-président de la Commission Médicale d’Etablissement ;

· quatre praticiens temps plein exerçant ou non des fonctions universitaires, tirés au sort chaque année durant le mois de janvier, en présence du Président de la Commission Médicale d’Etablissement (ou de son vice-président en cas d’indisponibilité).

Il comprend au moins un représentant des disciplines médicales, chirurgicales et biologiques.

S’il y a un candidat interne en pharmacie, le 4ème membre du jury sera obligatoirement un représentant des disciplines pharmaceutiques.

Le jury est présidé par le plus ancien des membres.
ARTICLE 6 :


Les membres de ce jury sont tirés au sort par le Président de la Commission Médicale ou son Représentant. Des suppléants en nombre égal aux titulaires sont tirés au sort dans les mêmes conditions.
ARTICLE 7 :

L’épreuve du concours comprend :

1) un mémoire original rédigé spécialement pour le concours de la Médaille d’Or, qui devra être présenté par le candidat en début de séance (10 minutes) ;
2) Un entretien portant sur ce mémoire, les titres et travaux du candidat et le parcours professionnel envisagé (20 minutes).
ARTICLE 8 :

Le mémoire rédigé pour ledit concours et l’exposé de titres et travaux doivent être déposés au secrétariat des Ressources Humaines Médicales en 3 exemplaires.
ARTICLE 9 :

Notation : 
-
le mémoire sur 20 

· l’entretien oral sur 20
ARTICLE 10 :

Nomination :
Sur décision du Directeur Général :

Les Internes en Médecine ou en Pharmacie admis au concours se verront attribuer pendant un semestre un traitement correspondant à celui d’un interne de spécialité de 4ème ou 5ème année.

Un contrat de lauréat de la « Médaille d’Or » sera établi.

Il est précisé que ce contrat ne permettra pas aux internes de D.E.S. de valider, sous cette forme, une année de spécialité.

ARTICLE 11 :

Le présent règlement est applicable à compter de l’année universitaire 2012-2013.
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