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comme Jonothon Nouhoud,
ils sont rt00 en limousin à
être opprentis dsns I'ensei'
gnement supérieur. En cours
et en entreprise, ils oppren'
nent leurc métiers de de-
moin,
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stephonie.borrot@centrefronce.com

i-étudiant, mi-sala-
rié, Jonathan Nou-
haud est apprenti

dans I' enseignemen!-supé-
rieur. Depuis le mois de
septembre, il apprend à la
fois en cours et en entre-
prise son futur métier (*) :
manager de rayon. Et le
r a y o n ,  p o u r  J o n a t h a n
Nouhaud,.sera celui de la
poissonnerie.

Un emploi ù lo clé
n Je riavais plus envie de

rester assis sur ma chaise
en cours. Les stages ne me
sufEsaient plus. I'avais en-
vie d'avoir un pied dans
I 'entrepr ise >,  conf ie Ie
jeune homme de 24 ans.
Après un BEP pât isser ie,
un bac pro alimentation,
un BTS sciences et techni-
ques de l'alimentation, il a Mon objectif est de lè faire < L'apprentissage me
choisi la voie de l'appren- progresser,. d" pu^tt1c:l.il 

-oiiu; a*unta-F è alter
tissage.pour poursuivre de le corriger pour qu'i l  

;;;;, * à réuîsir car je
ses études en l icence (ni- soit, à la fin de-son ap- 

,Tir"iï"iq""i j 'y vaiâ,
veau bac + 3) commerce : prentissage, autonome et i,iirfi'"*iàrme Jonathan
"Distrisup". qu'il puisse prendre lunel N;ù;;à. Et en plus je

Pour l 'aider, Noël Gon- place [comme Ia mren- suis rémunéré à 8-0 % du
calves est là. Ce manager nel. o SMIC. )
de Géant Casino lui trans-- Car s'il obtient son qiplg- Jonathan Nouhaud ap-
melses cofrnâissànces ef rne illa-finàe lannée, le piend de ses professeurs
ses savoir-faire, < J'ai tout groupe Géant lui propose- ia théorie, les bases de son
de suite accepté d'être son ra un poste de manager de futur métier, qu'il met im-
maître d'apprentssage car rayon dans l'un de ses médiatement en pratique
je suis quelqu'un de péda- magasins. < C'est un pacte avec soh maître d'appren-
gogue et je trouvais I'idée .de confiance, une relation tissage. < De la découverte
de lui transmettre quelque gagnant-gagnant >, assure . du pioduit à la gestion du
chose à la fois intéressante Sandrine Fichot, la direc- rayôn, il a un an pour tout
et gratifiante, souligne t-il. trice du supermarché. ', apprendre >, affirme Noël' - 

Poùr I'entrétiise-ès-ii- Gonclaves' Ùn manager de
prent is  formés par  " la  rayon doi t  gérer  du per-
maison" et opératlonnels sonnel, son chiffre d'affai.
immédiatement sont un res, ses marges, connaître
véritable vivier tandis que 'ses produits.;. < C'est une
pour les apprentis, cette petite entreprise dans la
piomesse d'èmbauche est grande D, note la directri-

< Cet apPrentissage est
une première gtosse exPé-
rience professionnelle et
surtout une Première inté-
gration dans le monde du
iravail >, précise le jeune
homme.

Une expérience Partagée
par un autre étudiant, lui
àussi  apprent i  au Géant
Casino des Casseaux à Li-
moges. Lannée dernière,
en France,  le  grouPe a
ouvert  les Portes dè ses
di f férentes enseignes à
quelque 2.500 aPPrentis'
stagiaires, alternants. *

(*) Sur la base d'un mois en en-
treprise et d un mois à I'IUT.
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6ustre ients opprentis dons I'enseignement supérieur
Adieu I ' imoge "vieil lotte"
de I'opprentissoge comme
ul t imè-solut ion Pour les
msuvois é lèves '  Auiour '
d'hui, ce mode de formq'
tion prend du golon et sé'
dui t ' les ingénieurs et  les
codres de demoin.

Ils sont juristes' qrana-
Sers en commerce lnter-
national ou encore con-
ducteurs de travaux... et
ils ont fait le choix de la
formation Par l'aPPrentis-
sage.
Ë Quinze qns. Le centre
'R de format ion des aP-
Drentis de l 'enseignement
iupérieur (CFA SuP) a été
créé en 1997' Seule struc-
ture de ce tYPe en région,
il est né d'un Partenariat
entre l'Université de Limo-
ges et le conseil régional
du Limousin.

Sa mission ? Coordonner
et déveloPPer les forma-
t ions en aPPrent issage
avec les comPosantes de
I 'Univers i té ,  les CCI de
Corrèze et de Haute-Vien-
ne,  l 'école d ' ingénieurs
3IL,  le  Cnam Limousin
(Conservatoire national
des arts et métiers), I ' IS-
FOGEP ( l ' Inst i tu t  suPé-

: rieur de formation à la
sestion du Personnel) ou
én"ore Ie giouPe AFT-IF-

1 TIM (formation transPort
: logistique).

& Des effecifs en hqusse
€ constonte. u Chaque an-
née le CFA SuP accueille
de plus en Plus de jeunes
(*) . 'Depuis 2006,  nos ef -
fectifs ont doublé Pour at-
teindre cette année, Près
de 400 aPPrentis de ni-
veaux I, II et III (**) réPar-
tis dans 16 sections d'aP-
p r e n t i s s a g e  d o n t  u n e

intitulée métiers divers >,
assure Paulette Dolhen, la
d i rect r ice déléguée du
CFA Sup.

< Parmi  les aPPrent ls ,
65 % sont originaires du
Limousin ), complète Pau-
lette Dolhen.

< Les aPPrentis Y trou-
vent un double intérêt :
d'une part, Ia rémunéra-

tion et d'autre Part, I'exPé-
rience professionnelle qui
permet une meilleure in-
ier t ion,  so i t  B0 % d 'em-
bauches à I'issue de la for-
mation, dont 76 % en CDI
et 50 % dans I 'entrePrise
qui les a accueillis u, exPli-
que Paulette Dolhen.
Ë Des secteurs voriés. Les
e*E apprentis sont formés
dans différents secteurs
d'activités : 38 % en com-
merce'  24 Vo en gest ion
managemenT ,  23  To  en
sciencés et 15 % en indus-
trie.
..+ les entrePrises, Pqrte'
+E noires essentiels' 62 %
des apPrent is  sont  ac-
cueillis dans des entrepri-
ses de moins de{E salariés,
16 % dans des entrePrises
de  50  à  250  sa la r i és  e t
22 Vo dans des entrePrises
de plus de 250 salariés.

u L apprentissage est f i-
nancé en partie Par Ia col-
Iecte de la taxe PaYée Par
les entreprises et comPlété
par Ia subvention d'équili-
bre versée Par la région u,
aioute t-elle.
* les clés de lo réussite.
#  "  La  réuss i t e  des  aP-
p ren t i s  es t  due  à  t r o i s
irands éléments : une sé-
Iect ion précise (dans la
formation et dans I'entre-
prise), une organisation

pédag-ogique sPéiif ique
avec un rYthme d'alter-
nance adaPté et une qua-
lité du suivi de I'aPPrenti
avec un double tutorat de
l'enseignant et du Profes-
s ionnel ,  apPelé aussi  Ie
maître d'aPPrentissage' " *È

stéPhonie Borrat
(*) Jeunes de moins de 25 ans.

(**i Les niveaux l, II et III repré-
sentent respectivement bac + 5'
b a c + 3 e t b a c + 2 .

I Protique. Renseignements ou
05.87.50,68.75 ou www.unilim.frlcfo'
suD

ff i  Mois oussi...
fossociotion pour le
développement de I'op-
prentissoge dons l'ensei-
gnement supérieur o un
rôle de pilotoge strotégi-
que. ll instruit les demon-
des d'ouverture et de
renouvellement des sec-
tions d'opprentissoge,
vérifie lo pertinence des
dossiers por ropport oux
besoins socio-économi-
ques. [e président, Philip-
pe Armond, est directeur
générol de lo Sicome
d Pompodour, il o succédé
d Jeon-Loup Torneoud
qui o ossuré lo présidence
duront 14 ons.


